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- -~ Colima, CO‘WTH‘Q?‘(\T@WTI’SISTS} Eé"jﬁ‘lfé'ael afio 2020 (dos mil veinte). - - - - -

- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 257/2016, promovido por el C. MIGUEL ANGEL

RAMOS MUNGUIA en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL. -~ === eeo oo "

--------------- =~ -->PROYECTO DE LAUDO- === <% e cccceee o
- - - ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO EN FECHA 06

Fatal !
o

(SEIS) DE AGOSTO DEL ANO 2020 (DOS MIL VEINTE). - - - - -
- - - _\/ISTO, para resolver en definitiva el expediente laboral No. 257/2016,

promovido por el C en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE QQQU]MATLAN, COL.; a quien le

reclama en su escrito inicial de demanda las siguientes'prestaoion_es: e m e oo

"a).—"EI reconocimiento de que el C. o ) ) gozaba dé Ia
inamovilidad en el puesto-de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICQOS, al servicio del *H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, adscrito a-la
‘DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS, al momento en que fui .despedido el dia 13 de
Junio de 2016. b).- EI reconocimiento de que el puesto que desempefiaba y las actividades
que realizaba como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS al servicio del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, adscrito a -la
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS, corresponden a los de un trabajadorde base. ¢)
= Por la REINSTALACION en.mi puesto de base definitivo. como AUXILIAR DE
_SERV_ICIOS PUBLICOS ai servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, adscrito a Ja DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS, por
haber sido despedido injustificadamente el dia 13 de Jjunio del afio 2016. d).- La entrega de
un NOMBRAMIENTO que me acredite como trabajador de base definitivo en el puesto de
AUXILIAR .DE SERVICIOS PUBLICOS al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, adscrito a la DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS, que de manera eficiente e ininterrumpida venia desempeiiando
hasta el dia en que fui despedido injustificadamente. e).-Por el pago de los SALARIOS
INTEGRADOS VENCIDOS .que se me han dejado-de pagar desde la fecha en que se me
despidi6 injustificadamente el dia. 13 de Jjunio del afio 2016, y los que se sigan originando
hasta mi reinstalacion, tomando en cuenta los aumentos o incrementos salariales que el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, Ile otorgue a sus
trabajadores de base y de base sindicalizados, en ese perioda de fi'empo. f).-El pago de los
AUMENTOS .0 INCREMENTOS SALARIALES que e H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, le otorgue a sus frabajadores de base
y de base sindicalizados, desde Ia fecha en que fui despedido injustificadamente el dia 13
de junio de 2016, hasta el momento en que se me paguen las ‘prestaciones que
reclamo.g).- El pago de VACACIONES, PRIMAS VACACIONALES y AGUINALDO, ‘gue no
se me pagaron en el afio 2016 y los que se me dejen de pagar desde :.a fecha de mi
despido injustificado, dfa 13 de junio de 201 6, hasta el momento de mi reinstalacién, asi
como que esas mismas prestaciones se me sigan pagando una vez que sea reinstalado,
tornando en’ cuenta’los aumeéntos o incrementos salariales que el H. AYUNTAMIENTO
"CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de base
y de base sindicalizados, en ese periodo de tiempo. h).-El pago de los salarios devengados
del 01 al 12 de junio del afio 2016, que la parte demandada fue omisa en pagarme. i).- El
reconocimiento de mi ANT]GUED_AD desde la fecha en que ingres¢ a laborar para el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, hasta mi
reinstalacion.- j).-La incorporacién o iriscripcién retroactiva del suscrito ante ni INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, desde’ Ia fecha en que ingrese a trabajar para el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, el 07 de octubre de
2013, asi como el pago de las cuotas éorrespondientes de acuerdo al salario integrado. k).-
O E pago'de todas aquellas prestaciones gue como frabajador de base me corresponden y
que se les cubran a los trabajadores de base y de base sindicalizados de mi misma
categoria, en el valor que correspondan, desde el 01 de septiembre del afio 2015 hasta, el
momento de mi reinstalacion, asi como que esas mismas prestaciones se me sigan




pagando una vez que sea reinstalado, tomando en cuenta los aumentos 0 /noremenfos
salariales que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA,
le otorgue a sus trabajadores de base y de base sindicalizados, en ese periodo de tlempo !
Prestaciones que sefialo en el punto ndmero de 10 de hechos de la presente demanda y
que no franscrrbo en obvio de repeticiones.-~~---======-=--===-----co-o-oooooos

AL RESULTANDO--‘-"J,-'-;‘--!-‘ -----
- - - Med ante escrlto reolb do el dia D4 (vem’uouatro) de Jun o del afo
2016 (dos mil dlemsels) compareoxo ante este Trlbunal el
C. A o demandando Ias prestaciones
antes sefialadas; mamfestando eh su escrito ‘inicial de demanda los

guxentespuntosde --4-—-—~-——-———-—4;'#-———-54—4’?_4'———-

PR HECHOS: 1.- El dia siete de octubre del afio dos mil trece fw contratado por el
PRESIDENTE MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA LTS SALVADOR FUENTES PEDROZA, para desempefiar mi trabajo personal y
subord/nado como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS,. adscrito a la DIRECC/ON DE
. SERVICIOS PUBLICOS, por tiempo indeterminado en una p/aza de nueva creacién. 2.-Las
‘actividades laborales que se me ordené realizar en el puesfo de” AUXILIAR DE SERVICIOS
PUBL/COS cons:st/an en reallzar labores de aseo, //mp/eza poda de arbo/es y en general
realizaba actlwdades de jard/ner/a en ios-parques, jardines, calles y carreteras del MUHICIpIO de
Coquimatlén, Colima. -Nunca tuve-facultades.de decision, ‘ni de-supervisién, ni de coordinacién, ni
de mando;- ni personal a mi cargo, y s:empre el Desempeno de- m/s act/wdades laborales fue en -
_base a las érdenes expresas de mi jefe inmediato el D/rector de Serwcros PL_/bllcos 3.~ El horario
de trabajo o jornada que se rae ordend para, el desempeno de mis labores fde de las 07:00 horas
a.las 14:00.horas- de lunes a viernes;. el-cual registraba diariamente.. Como.dias de descaso tenfa
los sébados y domingos de cada semana. 4.-El dia 01 de septiembre del afio 2015: el Presidente
Municipal de 'Coqu'imaflén, Colima, L.T.S. Salvador Fuentes Pedroza y la T esqre,g_é Municipal,
L.A.F. Flora Mireya Urefia Jara, me expidieron y otorgaron mi nombramiento. de bése definitivo
como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Direccién de Servicios Publicos del H.
Ayuntamiento de Coqurmaflan Colima, con un® horarlo de trabajo de las 07 00 horas a Ias 14:00
" horas de /unes a wernes 5.-El sueldo que perc:b/ hasta Ia segunda qumcena del mes. de mayo del
afio 2016 era, de

quincenales, o Sea, un salario diario de R - taly
como consta-en los rec:bos de nom/na que qumcenalmente se’me expedran por la parte patronal.
Para constancra de que se’ me hab/a pagado e/ salar/o la parte patronal me daba a firmar
quincenalmente un recibo de némina, y el or/glnal se lo quedaba la fuente de traba/o 6.- Desde Ja
fecha en que fui contratado e Inicié mis labores, siempre me desempefié con entusiasmo y
prob/dad por lo que nunca tuve problemas con la parte patronal aunado a esto nunca se me
l/amo /a atencron por el trabajo que desempefiaba y nunca se.me /evam‘é acta alguna que
manchara ml_ desempefio dentro de la fuente de trabajo..7. - El-dra:jueves 15 de octubre del afio
.2015, tomé protesta la nueva administracion del H. Ayuntamiento- Constitucional-de Coquimatlan,

Collma por-el- penodo 2015-2018, encabezada por el Presrdente Mumc:pal C. ORLANDO LINO
VCASTELLANOS 8.-El dié, /unes 13 de junio . de/ afio 2016, acud/ de manera normal a desempenar
mis labores,.pero aproximadamente a-las 11 00 horas, en el drea de recepcion de la oficina de la
Oficial Mayor:del H. Ayuntamiento de Coquimatlén, Colima, ubicada+en e/ edificio de la Presidencia
Municipal, con domzc://o en ca/le Reforma "s/n y Jesus A/caraz zona Cenz‘ro en Coquirnatlan,

Co/rma la Or“C/al Mayor de/ H Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima,. C. Veronlca Calvar/o
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Montafio, en presencia de algunas personas, me manifesté que el érea juridica del Ayuntamiento,

el Presidente Municipal y ella habfan analizado mi nombramiento- como Auxiliar de Servicios

~

Publicos y que hablan llegado a la conclusién de que &l nombramiento no estaba ajustado a
derecho, que como consecuencia habian tomado Ja decisién de darme de baja de mi puesto Y que
desde’ ese momento ya no tenia ‘trabajo en el Ayuntamfento de Coquimatlén, que recogiera mis
cosas'y me refira, lo cual hice pues la orden era muy clara de que habia sido despedido. 9.- Por el
desemperio de mi trabajo, ademas del salario sefialado en' el punto nimero cinco de hechos de Ia
presente demanda, la ahora demandada estaba obligada a pagarme las siguientes prestaciones:
Por cada seis meses consecutivos de servicio, disfrutar de dos periodos anuales de VACACIONES
de-diez dias laborables cada uno, ya .que asi lo dispone el articulo 51 de la.Ley de Trabajadores al
Servicio. del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Una
PRIMA VACACIONAL adicional al sueldo, equivalente al 30% de los dias correspondientes a cada
periodo vacacional, de conformidad con el articulo 52 de la Ley de Trabajadores al Servicio def
Gobierno, Ayuntamientos ¥ Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Un AGUINALDO
anual equivalente a por los menos cuarenta ¥ cinco dias de sueldo, libre de descuento, conforme al
articulo 67 de'la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.Ademds, con motivo del despido injustificado del que fui
objeto, éstas prestaciones también se me deben de cubrir.desde el 13 de junio del afio 2016 hasta
el momento de mi reinstalacién, asi como que esas mismas prestaciones se me paguen una vez
que se me reinstale-y continué la relacion laboral, tomando_en cuenta los aumentos o incrementos
salariales que .el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, le
oforgue a sus-frabajadores de base y de base sindicalizados, en ese periodo de tiempo, pues el
derecho a la reinstalacién de un frabajador, cuando es despedido de su empleo, no sélo debe ser
fisica, sino juridica, lo que implica el.restablecimiento o restauracién del suscrito trabajador en los
derechos que ordinariamente me correspondian, es decir, dicha restauracion comprende no
L'micamenz‘e los derechos de que ya disfrutaba antes del despido, sino los que debi adquirir por la
prestacién de mi trabajo mientras esté separado de él, por culpa del patrén.‘ O sea, esas
prestaciones 'se me deben de: cubrir como si nunca se hubiera ‘interrumpido o suspendido Ia
relapién.laboragl, asi como los a,umeptos que sufra el salario y el reconocimiento de mi antigliedad.
10.- Duranfe la existencia de Ia relac}én laboral que me L}hié al H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquirﬁaﬂén, Colima; ‘éstak dltima siempre me cubrié un salario menor y un nimero menor de
prestaciones a las que percibe un trabajador de base sindicalizado de mi misma categoria de
AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICQOS, por lo que reclamo el pago de fodas aquellas prestaciones
que como frabajador de base mAe corresponden y que se les cubrén a los frabéjadores de base y
de base sindicalizados de mi misma categoria, desde que se me oforgé mi nombramiento de base
el dia 01 de septiembre del afio dos mil quince hasta el momento de mi reinstalacion, asi como gque
esas mfsmés prestaciohes se me paguen una vez que se me reinstale y continué la relacién
laboral, tomando en cuenta los-aumentos o incrementos salariales que el .H. Ayuntamiento
Constitqt;_ibnal de Cogquimatlén, Colima, le otorgue a sus frabajadores de base y de base
sindicalizados, en ese. periodo de tier;qpo, ya que a frabajo igual salario igual, y no existe ninguna
razén juridica para que a la suscrita se mé paguen menores prestaciones y en un importe menor a
las que se me pagaban,. a diferencia de las que recibe un trabajador de base o de base
sindicalizado de mi misma categoria. A continuacion sefialo cuales son las prestaciones que el H.
Ayuntamiento C.o};iéi‘itilcioﬁall‘ 'de Coquimatian, Colima, me cubria quincenalmente por ef
desempefio de mi frabajo al final de Ia relacién laboral, y las que quincenalmente le cubria a un
trabgjadora de base sindicalizado, en ese mismo periodo de tiempo: AL C.

' -SUELDQ-COMPENSACION A UN AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS DE

e




BASE  SINDICALIZADO:-SUELDO-SOBRESUELDO-COMPESAGION ORIDNARIA-CANASTA
BASICA-BONO PARA TRANSPORTE-BONO PARA RENTA- PREVISION SOCIAL. Lo anteriorital Y-
como se desprende de mis recibos de némina, de los tabuladores de sueldos dé Ios ‘afios 2015 y""‘
2016 del H.-AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN;: COLIMA, probado por. el

H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA en el presupuesto de egresos del:Estado de Colima
para esos ejercicios Ti fiscales y, de los contratos colectivos, condiciones generales de trabajo,
convenios 0 todo aquel documento que. ‘el H. Ayuntamiento tenga celebrados con el SINDICTAO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL: H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL+ DE
COQUIMATLAN, COLIMA. 12.- Desde que ingresé a trabajar para el:H.- AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, ésta parte patronal siempre fue omisé en cubrir
las aportaciones que fijan las- Jeyes ‘especiales, para que la suscrita reciba-los -beneficios de-la.
seguridad y-servicios sociales, lo cual es un derecho consagrado-a mi favor en-la fraccién del
articulo 69 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados: del Estado de Colima, -es decir, fue omisa en incorporarme 0 inscribirme-ante el
INSTITUO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ya que es lo procedente de ‘acuerdo al articulo 13
de la Nueva Ley-del Seguro Social.13.- Como las actividades que. realizaba y -el puesto de
AUXILIAR DE:SERVICIOS PUBLICOS, que-desempefiaba ‘al .servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, adscrito a la -DIRECCION :DE* SERVICIOS
PUBLICOS, rio son de las comptendidas en los articulos 6'y'7 de la Ley de los Trabajadores.al
Servicic del Gobiernt. Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado- de Colima, por
exclusién corresponden a los de un trabajador de base, y como el suscrito tenia mas de dos arfios
de manera ininterrumpida -laborando en dicho puesto de forma eficiente, al momento en que fui
despedido de manera injustificada el dia 13 de junio del~afio 2016, el suscrito tenfa derecho a
gozar de la estabilidad en mi empleo como trabajador de base definitivo, tan ese asi, que con fecha
01 de septiembre de 2015 se me otorgo. ‘mi nombramiento de base, tal y como lo-precisé -en el
punto numero cuatro de hechos de la presente demanda. 13.- Por todo lo anterior;- es:que-me veo
en la necesidad de presentar esta-demanda, reclamado el cumplimiento y pago de las prestaciones

que-detallo én‘el capltulo correspondiente.= = = = = === = = === e - 2
- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 04.(C'uatro)ide‘,‘lu‘lio del afio 2016
(dos mil dieciséis), este Tribunal previa nota de cuenta. se avoct-al
oonoc:lmlento de la demanda regxstrandose en el libro de’ Goblemo
con el num_ero corresp_ondxente, en contra del H. AYUNTAI\/HENTO
CONSTITUGIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, -para lo cual se
VOr"den'é emplaiar a la parte dé'r:na'ndada, asi como al.te'rcerp Hamadb al
juicio, SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H:
AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN, COLIMA para que dentro del
termmo_lega] produjeran su contestacién en relacién a. los puntos
materia de la controversia, en los términds que establece el articulo
148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del bejérho,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.
- - - Medlante acuerdo de fecha ‘17 (dleCISlete) de Agosto del 2016

(dos mil - dIeClselS) se les tuvo. a la parte demandada H.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCI@NAL DE COQUIMATLAN, COLIMA,
por conducto del C. LIC. ORLANDO LINO CASTELLANOS en su
caracter de Presidente Municipal del H .Ayuntamiento Constitucional
de Coquimatlan, Colima, dando Contestamon al escrito inicial de
demanda, dentro del termmo que para tal efeoto le concedi6 este

Tribunal, manifestando lo siguiente- = - - __ L T

“ - LIC. ORLANDO LINO CASTELLANOS, mexicano mayor de edad, eri mi calidad de Presidente
/V/UnICIpa/ del Honorable Ayuntam/enz‘o Constitucional de Coquzmatlan Col.,, fa/ Y como se acredita
con la copia certificada de acta de Cablldo de Sesién Solemne Pub//ca No. 1 09 de fecha del 15 de
Octubre del Afio 201 5, misma que se anéxa al presem.‘e jUICIO Y sefialando para oir y recibir todo
fipo de noflf'cac:lones en Calzada Galvan No. 36 Local 2 Colonia Centro Ciudad de Colima Col.,
des:gnando en los términos de los alcances del articulo 145 parrafo segundo de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntam/entos ¥ Organismos Descentralizados del Estado
de Colima'd los C.C. Lie. JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR con No. Cédula Profesional 6726218
Ante usfed con el debido respeto comparezco para: EXPONER Con fundamento en los numerales
1,2 5 6, 7 fracc:on IV inciso a), 15, 148 169 y ‘demés rélativos ap//cab/es de la Ley de Jos
Trabajadores al Serwc:o del Goblemo Ayuntam/entos y Organ/smos Descentralizados del Estado
de Colima. SE CONTESTA A LAS PRESTAC/ONES a) A este mc:so de Ias prestaciones que
maneja la actora se le dice que no es procedente, toda ves que al momento de gue el C. MIGUEL
ANGEL RAMOS MUNGUIA firmara up contrato indjvidual de trabajo con el H. AYUNTAMIENTO
DE COQUIMATLAN, COLIMA, en el o'apitula de Jas declaraciones, para ser especifico las del
"trabajador" en el numeral 2.3.- que a la letra dice “no tener n/ngun tipo de nombramiento distinto al
que se estipula en el presente, o relac:on Iaboral distinta con "El mumc:plo” a la que celebra el
contrato” Iuego enfonces gqueda claro que el trabajador no gozaba de nlnguna /namow//dad en el
puesto que venia desempenando pues este era considerado como un frabajador de confianza, en
nlngun momento de base. b) A este inciso de las prestaczones que menciona la pan‘e acz‘ora sele
dice que es lmprocedente toda vez que el desarrollar actividad como TRABAJADOR TEMPORAL
de servicios piblicos NO son funczones de personal de base el C 7
era frabajador de CONFIANZA asi pues a el nunca se le otorgaban demas
presz‘actones como lo son para un trabajador de base. ¢) A este inciso de las prestaczones que
menciona la actora, se le dice que no es procedente toda vez que nunca fue despedido
lnjustlf cadamente, el propio actor presento a este /I AYUNTAMIENTO, una carta en la cual
expresaba su RENUNCIA VOLUNTARIA CON CARACTER DE IRREVOCABLE. d) A este inciso
de las prestac:ones que menciona la actora, se le dice que no es procedente toda ves que el C.
no gozaba de ninguna inamovilidad dentro del érea de
servicios publicos, por tal motivo, Ia entidad que hoy represento no tiene la obligacién de expedir
nombramlenfo alguno a favor del hoy actor. e) A este inciso de las prestaC/ones que menczona el
actor se le dlce que no es procedente toda vez que El C. i 5
nunca fue despedldo /njustlfcadamente de este IIl. Ayuntamiento, por lo tanto no ha lugar a que
pida el pago de los salar/os venc:dos agregando que el trabajador nunca fue’ conS/derado como
trabajador de base mucho menos sindicalizado. f)’ A este inciso de Ias prestacmnes que mernciona
la actora se le dice gue no es procedente porque para el caso concreto de este juicio el hoy actor,
nunca fue considerado como de base o sindicalizado, por la tanto no es posible que se le paguen
los aumentos que tengan dichos frabajadores que el menciona. g) A este inciso que menciona la

actora se le dice que es improcedente toda vez que el ahora actor no fue despedido

>



mjustlfcadamente por tal motivo no se le pueden pagar las VACACIONES NI LAS

PRESTACIONES QUE MENCIONA EN ESTE INCISO, ademés de esta z‘rabajador nunca fue.
considerado como trabajador de- base, 0 sindicalizado. h) A este inciso de las prestaciones que
menciona ‘el actor sé le dice és improcedente porque.’se. le: pagaron todas y cada una de sus
quincenas. -)A este inciso de las presz‘ac:ones que. menc;ona la actora se le dice que es
improcedente porque este trabajador es de confianza y no puede reconocerle la antigitedad. j) A
- este inciso de las prestaciones que mangja el hoy actor se le dice que-no es procédente toda vez
que siempre se le otorgaron fodas Ias presfacrones que le corresponden a un. trabajador de
confianza. k) A este inciso de las prestac;ones que maneja el hoy actor se le dice que no es
procedente, puesto que este trabajador nunca fue considerado como trabajador de base, mucho
menos de base sindicalizado, este trabajador solo era -de confianza.SE ,CONTESTA A LOS
HECHOS 1. -El pr/mero de los hechos no se niega ni. se afirma por | fo que la carga de la prueba
le corresponde al actor, para acredltar como él lo menciona que empezb a, Iaborar para esta
mst:tucron en . ootubre de dos mil trece en Ia admtmstrac:on 2012—2015 preszdlda por el LTS
SALVADOR FUENTES PEDROZA, como. TRABAJADOR TEMPORAL 2- A este numeral de
hechos que menc:ona el actor en su escr/z‘o lnICIa/ de demanda .se le d/ce que es, cierto pues
empezé a Iaborar para este H Ayuntamlento desempenando dlchas func;ones que e/ “hoy acz‘or
mencrona s:endo SIempre consrderado un trabajador de conf anza pues nunca rec:blo
prestac:ones d/ferente alas de un trabajador de conf anza 3.- A este numeral de hechos que
menClona el actor se Ie dlce que es verdadero 4 A este numeral de hechos. que menc:ona el
actor se le d/ce que no.se n/ega n/ se afrma pues esta /nstltumon hasta el momento no tenia
conoam/em‘o de que exrsf/era algun nombram/ento a su favor es hasta este momento que nos
hacemos sabedores de la exzsz‘encra del menc:onado nombram/ento Esto der/vado cle que el dia
en que tomo posesron la admln/stramon 2015- 2018 este pres:d/da por e/ L1C. ORLANDO LINO
CASTELLANOGS, el actor firmo un contrato para trabajar en esta institucion en el cual el declaraba
"No tener nmgun tipo de nombram/ento dlstmto como, trabajador al que se estlpula en el presente o}
relacion dlst/nta con "El munlclplo" ala que celebra en este contrato”, por tal motivo la mstrtucrén
que hoy represento desconoc:a del hecho que menolona la actora. 5.- A este numeral de hechos
jque menczona la actora se le dice que es tota/mente falso pues tal y como consta en nomlna de
este H Ayuntam/ento de Coquimatlan, Colima, el acfor solo percrbla un salar/o diario de 85.71
(Ochenta y cinco pesos 71/1 00 M.N.) 6 A esie numeral de hechos que menciona Ia actora se le
d/ce que es falso pues la empresa denomma “Stper Krosco SA de C.V.” presenfo d/versas
quejas sobre el C N 4, que en d/versas ocasiones duranfe sus
labores se lnfl‘OdUJO en dicha flenda de autoserwcro ubicada en el mumc:p/o de Coqurmatlén
sustrayendo dlversos consumibles de manera //ega/ ya gue no pagaba cometlendo el dellfo de
.robo sobre esta franquro:a comercial. 7.- A este numeral de hechos que menCIOna la actora se le
dice que es CIerfo pues efectlvamente el dia 15 de octubre del afio 2015 fomo protesta la
admtmstrac;on encabezada por. el LIC. ORLANDO LINO CASTELLANOS. 8.- A este numeral de .
hecho que menc:ona la actora se le dice que es falso, ya que como se ha expresado durante los
horar/os de Iabores el actor, hurto a la empresa “kiosco” y acepto los hechos por lo que no se pod/a
sostener una relao/on con el actor cuando acepfo hechos dellct/vos faltos de probrdad y honradez
pues hab/a perd/da de /a conf anza con el actor. 9.- A este numeral de hechos que menciona la
actora se le dice que nos deja enun esfado de mdefens:on ya que en este hecho el hoy actor solo
transcr/be articulos de /a ley, nunca pomendo un hecho que puede ser az‘acab/e Aunado a esto se
le dlce que el aotor nunca fue desped/do lnjust/f/cadamenfe 10.-A este numera/ de hecho que
mencrona la actora se le d/ce que es falso pués a este trabajador se le pagaba el sa/ar/o que le

correspond/a 31 recibié z‘al sa/ar/o es porque como no /o eh vend/o recalcando nunca fue
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considerado como trabajador de base o sindicalizado, si no que era un trabajador de confianza, por

fal motivo este H. Ayuntamiento niega que se le haya pégado un salario menor al que le
corresponde. Asi también es necesario agregar qué este trabajador no es considerado como de
base ni sindicalizado, por lo tanto no se le pueden pagar las prestaciones que el reclama, si este /.
Ayuntamiento o hiciera se entenderia como un desvio de recursos por que no estén
presupuestado para el caso que nos ocupa.12 .A este numeral de hechos que menciona la actora
se le dice qué nos dé en estado de indefensién toda vez que cita solo un articulo de una ley y no
men;:iona un hecho como tal.13.- A este numeral de hechos. que menqiona_/a actora se le dice que
solo son deducciones que él hace, pues este trabajador siempre fue considerado como de
confianza, cuando un trabajador es considerado de base se Je oforgan mas prestaciones, cosa que
no pasaba con este trabajador. 13.- A este numeral de hechos se e dice que nos deja en estado
de indefensién pues no redacta un hecho como fal. EXCEPCIONES FALTA DE ACCION Y
DERECHO LAS QUE SE DESPRENDAN EN LA CONTESTACION. En virtud de que la parte
actora carece de foda accién y de derecho alguno al reclamar a mi representadé el pago de todas
y cada una de las prestaciones que en su demanda se desprenden por las razones y motivos que
ya quedaron puntualizadoes con antelacién. FUNDAMENTOS DE DERECHO Son aplicables al caso
los articulos 1, 2, 4, 5, 6, 14, 15, 18, 26, 148, 169 y dem'és relativos y aplicables de la Ley de los
trabajadores al Servicio del Gobierno , Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado
de Colima, ademés los articulos ;’5’,' 12, de la ley federal burocratica. CAPITULO DE
RECONVENCION Estando dentro del término legal, DEMANDAMOS Ia reconvencién al C.
MIGUEL ANGEL RAMOS MUNGUIA Ja nulidad de nombramiento con el que se ostenta el actor
como frabgjador de base, Auxiliar de Servicios Publicos, ya que al momento de ser emplazédos de/
presente juicio nos hacemos sabedores de un presunto nombramiento expedido a favor del actor,
dado que se desprende de los hechos a que refiere el actor y a los que se da contestacién y en
que en cada uno de hechos expresamos de el porque la nulidad de dicho nombramiento. Por no
cumplir ‘con los requisitos enmarcados en el numeral 18, 20 de /a Ley de los trabajadores al
: Servicio del Gobierno , Ayuntamientos y Organismos Descentrallzados del estado de Colima
contrapon/endose a los articulos 4, 5, 6, 7 fraccién IV inciso a) 14 y sus fracciones IVy V, 15y 18
de la ley referida. Demandamos su nulidad estando en tiempo y forma ya que la actora fue siempre
trabajadora temporal y de confianza y que.la misma presento su renuncia voluntaria e irrevocable
con la entidad que represento. PRESTAC/ONES A) Se declare la improcedencia de las

prestaciones reclamadas por el C. B) Se tenga por
presentada la demandando reconvencién en contra del C. T o i, C)
Se declare la nulidad del nombramiento de base definitivo como AUXILIAR DE SERVICIOS
PUBLICOS al C. ' . HECHOS DE RECONVENCION

PRIMERO.- £l dia 15 de Octubre del afio 2012 Tomo posesién como presidente municipal el C.
SALVADOR FUENTES PEDROZA del H. Ayuntamiento Constitucional periodo 2012-2015.
SEGUNDO. - La actora nunca fue cons:derada como auxiliar de servicios publicos pues su relacién
de frabajo era temporal tal y como lo fue pues aparece en la lista de raya de trabajadores
temporales donde consta su firma con pufio y letra. CUARTO. - La actora realizaba principalmente
actividades de limpieza de calles y éreas pdbl)'cas, por lo que nunca se ostenté como AUXILIAR
DE SERVICIOS PUBLICOS como ella lo menciona. QL[INTO.- Que el hoy actor al momento de
firmar confrato con esta institucién, en las declaraciones dijo que no tenia algtin nombramiento
distinto al que se ostentaba para trabajar dentro de esta institucion, es por eso del desconocimiento
de que existiera algtin nombramiento a favor del hoy actor. SEXTA: Esta institucién hasta el
momento que la actora nos demanda, nos hacemos sabedores del nombramiento que

supuestamente existe a su favor, no negando ni afirmando solo desconociéndolo por fal motivo



cormesponde a Ja actora probar su dichd.' - - - — - - - R -- - 3.- Mediante acuerdo .
de fecha 17 (dieoisiete) de Agosto del 2016 (dos mil dieciséis). se le
tuvo -a la parte actora el C. i.7 | o
dando contestacion a la reconvencién del escrito de la contestacion de |

la demanda manifestando los siguiente: - - ----=----=---=----"=

" . _LIC. ALEJANDRO SALDANA HERNANDEZ. con la persnpalidad reconocida en autos en mi

carécter de apoderado especial del SR. atentamente vengo
a exponer: Estando en tiempo y forma vengo a dar contestacion a la reconvencién presentada en
contra del SR ) ' por el .H AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, lo cual hago en los términos siguientes:-A LAS
PRESTACIONES RECLAMADAS: A) Es improcedente la reclamacion  que hace = el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en este inciso. B) Es
improcedente la reclamacion  que  hace el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLfAN, COLIMA, enéste inciso. C) Es improcedente la reclamacién. que
hace el H. -AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en razén de
que el nombramiento de base definitivo que se me otorgd y expidio con fecha 01 de septiembre de
2015 como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito \a la DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS, retne todos y cada uno de los requisitos de validez que establece la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Orgaqismos Descentralizados del Estado
de Colima. Por tanto, al tener un‘nombramiento de base deﬁnit{vo, es falso que fuera.un trabajador
de confianza, temporal o de lista.de raya. Ademés, es falso que mi puesto nunca hubiera estado
presupuestado, pues se me expidic el nombramiento y percibfa un salario por el desempefio de mi
trabajo. A LOS HECHOS DE LA RECONVENCION:PRIMERQ.— El primer punto de hechos no es
propio, por lo que ni lo afirmo ni lo niego. SEGUNDO y TERGERO.- No son ciertos. el segundo y
tercer punto.de hechos de la demanda que se contesta. Lo que si es cierfo es que el dia siete de
octubre del afio dos mil trece, fui contratado por el PRESIDENTE MUNICIPAL del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, L.T.S. SALVADOR
FUENTES PEDROZA, para desempefiar mi trabajo personally subordinado como AUXILIAR DE
SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la DIRECCION DE SERVICIOS- PUBLICQOS, por tiempo
indeterminado en una plaza de-nueva creacién. Las actividades laborales que se me orden6
realizar en el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICQS, consistian en. realizar labores de
aseo, limpieza, poda de arboles y en general realizaba actividades de jardineria en los parques,
jardines, calles y carreteras del Municipio de Coquimatlén, | Colima. Nunca tuve faculfades de
decisién, ni de supervisién, ni de coordinacion, ni de mando, ni personal a mi cargo, y siempre el
desempefio de mis actividades laborales fue en base a las 6rdenes expresas de mi jefe inmediato
el Director de Servicios Publicos. Ahora bien, después de haber laborado de manera ininterrumpida
y eficiente aproximadamente dos afios, desempefiando el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS
PUBLICOS, el dia 01 de septiembre del afio 2015, el Pr[sidem‘e Municipal de -Coquimatlén,
_ Colima, L.T.S. Salvador Fuentes Pedroza y la Tesorera-Municipal, L:A.F. Flora Mireya Urefia Jara,
me expidieron y otorgaron mi nombramiento de base deﬁnifi{/o como AUXILIAR DE SERVICIOS
PUBLICOS, adscrito a la Direccion de Servicios Publicos del H. Ayuntamiento de Coquimatlan,
Colima, con un horario dg’ trabajo de las 07:00 horas & las 1 4.{00 horas de lunes a viernes, con un
salario diario de $145.71 (Ciento Cuarenta y Cinco Pesos 71/{ 00 M.N;). CUARTO.-"No es cierto el
cuarto punto de hechos:de la demanda.que se contesta. Lo que si.es cierto es que Las actividades
laborales que se me orden¢ realizar e_h el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS,
consistian en realizar labores de aseo, limpieza, poda de érboles y en general realizaba
actividades de jardineria en los parques, jardines, calles y carreteras del Municipio de Coquimatlan,
Colima. -Lo anterior fue reconocido por el H. Ayuntamiento de Coquimatién, Colima, al dar
contestacién al segundo punto de hechos de la.demanda que dio origen al presente juicio,.por Io
que en esta reconvencién el H. Ayuntamiento de Coquimatlan se conduce con falsedad al ahora
pretender negar que mi representado se desempefiaba | como AUXILIAR DE SERVICIOS
PUBLICOS. QUINTO.- No es cierto el quinto punto de hechos de la demanda que se contesta:
Pero aun suponiendo que asi fuera, lo cual no se reconoce, ello no nulifica la existencia del
nombramiento de fecha 01-de -septiembre de 2015 que se le otorgé al SR. MIGUEL ANGEL
RAMOS MUNGUIA, ya por disposicién del.articulo 10 de la Ley de los. Trabajadores al Servicio del
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Estado, los derechos consagrados en favor de los trabajadores de base son jrrenunciables, por lo
que’es nula toda renuncia de derechos que realice en su perjuicio un:trabajador. SEXTO.- No es
cierto el quinto punto de hechos de Ia demanda que se contesta.No es cierto que el H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Colima, haya tenido conocimiento del nombramiento
de mi representado hasta el dia que fue emplazado del juicio principal, como falsamente lo
argumenta en la reconvencién, pues como va lo he venido mahifestado, el mismo Ayuntamiento
fue. quien me extendié ese nombramiento el dia 01 de. septiembre de 2015, fecha en la que tuvo
conocimiento de su expedicion, por lo que es jlégico que ahora ese mismo Ayuntamiento a/egue
destonocerlo. El hecho de que a partir del quince de octubre- del afio .dos mil quince haya una
nueva administracion en el H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima, y existan nuevos
funcionarios, ello no trae como consecuencia que fas instituciones legales desaparezcan o que los
actos realiza_dos por ofras administraciones no tengan validez legal, pues la institucién sigue siendo
la misma’ y los nuevos funcionarios no pueden alegar ‘desconocimiento de los actos Juridicos
realizados por las pasadas administraciones.E XCEPCIONES:EXCEPCION. DE
PRESCRIPCION:E] articulo 170, fraccién I, de Ja Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados de/ Estado de Colima, estable que: "ARTICULO
170.- Prescribirén en quince dias hébiles: |.- Las acciones de la autoridad para pedir la nulidad de
un nombramiehto, cuando-el trabajador no redna los requisitos necesarios para el empleo o cargo
de que se trate o no demuestre, en forma fehaciente, tener la capacidad o aptitud que para el
cargo se requiera; Esto es, el término para pedir la nulidad de un nombramiento es de quince
dias. Por tanto, -opongo la EXCEPCION DE PRESCRIPCION en razon de que desde que se me
extendié mi nombramiento de base deﬁnitivo;' con fecha 01 de septiembre de 2015, como
AUXILIAR DE. SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a Ia DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS,
hasta Ia fecha de presentacién de la reconvencién, 15 de julio de 201 6, transcurrieron més de 10
meses, lo cual supera en demasia el término de quince dias que establece el articulo 170, fraccion
], de_ la estable Ia Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados -del -Estado de Colima, porlo que operd, en perjuicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatian, Colima, Ia prescripcion de la accién de nulidad de nombramiento.
No es cierto que el H. Ayuntamiento Constitucional de Coguimatlan, Colima, haya tenido
conocimiento de mi nombramiento hasta el dia gue fue emplazado del juicio principal promovido
por el suscrito, como falsamente o arguh*zenta en la reconvencién, pues como ya lo he venido
manifestado, el mismo Ayuntamiento fue quien me extendié ese nembramiento el dia 01 de
septiembre de 2015, fecha en Ia que tuvo conocimiento de su expedicion, por lo que es ilégico que
ahora ese mismo Ayuntamiento alegue desconocerlo. £/ hecho de que a partir del quince de
octubre del afio dos mil quince haya una ‘nueva administracién en- el H. Ayuntamiento de
Coquimatldn, Colima, y existan nuevos funcionarios, ello no trae como consecuencia que las
instituciones legales desaparezcan o que los actos realizados por otras administraciones no tengan
validez legal, pues la institucién sigue siendo la'misma y los nuevos furicionarios no pueden alegar
desconocimiento de los actos juridicos realizados por tas pasadas administraciones. Por tanto, el
término de prescripcién de 15 dias inicid a pah‘)’r de la fechéd de expedicién del nombramiento yno
a partir de que el Ayuntamiento fue emplazado en el juicio principal. Ademas, aun suponiendo que
por ser una nueva administracién deba considerarse qué’ puede desconocer los actos juridicos de
las anteriores administraciones; la nueva administracién que me demanda, tomé posesién el dia 15
de octubre del afio 2015, fecha que precisa el momento en que la nueva administracién tuvo
conocimiento de mi nombramiento. Por tanto, es a partir de ésa fecha que iniciaron los quince dias .
de prescripcion que establece el articylo 170, fraccién I, de Ia Ley de Jos Trabajadores al Servicio
de/ Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados de/ Estado de Colima, y si el
Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima, me demandé la nulidad hasta el dia 15 de julio del afio
2016, es incuestionable que operé la prescripciéh, pues del 15 de octubre de 2015 al 15 de Julio de
2016, franscurrieron aproximadamente 09 meses. EXCEPCION DE FALTA DE.ACCION:- Carece
de accion y de derecho el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimaf/a’n, Colima, para pedir la
nulidad de mi nombramiento como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS, en razén de que éste
retne todos y cada uno de los requisitos de validez legal que establecen los articulos 18, 19
fraccion I, 20- y demés relativos de Ia Ley de los . Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Ademas de que las
actividades due’ realizaba y el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS; al servicio del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, adscrito a la DIRECCION
DE SERVICIOS PUBLICOS, no son de las comprendidas en los articulos 6 Y 7 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, por lo que por exclusion corresponden a los de un trabajador de base, Y por tanto el

Estado



suscr/to tengo derecho a gozar de la estabilidad en mi empleo como trabajador de base def nltlvo -
__ - 4.- Asi mismo, a peticidon de la parte actora y en atenolon aloque -

prevxene el Ar’nculo 149 de la Ley de los Trabajadores al Serwcxo deli,'
Gobtemo Ayuntamlentos V- Orgamsmos Descentralizados del Estado
de. Cohma e‘ste Trtbunal senalo dla y. hora para el desahogo de la
Audiencia dé Concmamon Demanda y Exoepcmnes Ofreolmlento y
Admisién de Pruebas audlenCIa de- Ley que se’ Hevo a cabo a_las las

09:00 (nueve) horas del dla 23 (vemtltres) de Enero del afno 2017

(dos mil dleCISlete) se declard abierta la audlenCIa bajo la presenola

del Maglstrado PreSldente qunen en uso de las facultades que la ley
_de la matena le conﬂere mlcxo con la fase Concmatorla entre las: partes
exhortandolas a‘que llegaran a-un arreglo a qwenes las partes se
mann‘estaron moonformes con- todo arreglo que pu31era fin al presente
JU‘C‘O T T T 'ﬁ.' SEEEEEEE B R LT Sk
--- ACto';cohtihug y.con apoyo. en lodiéﬁdé'sto por &l articulo 151 de la
Ley Burocratlca Estata] se conoedlo el uso de la VOZ ‘ala parte actora
para que amphara 0 ratlﬂcara su escrlto de demanda ‘manifestando
por conducto de su. Apoderado Especial el  C. LlCENClADO
ANTONIO A. SALDANA ORDUNO mamfestando To sxgwente SRR --

- - “Que: ‘ratifi co en todas y cada una de sus partes el escrito lnrc:al de demanda
presenz‘ado ante este H. Tnbunal oon fecha 07 de Enero del ano 2016, asi como
z‘ambien ratificamos -el escm‘o de contestacion a la reconvencron presentado ante
_este H. Tr/buna/ el dia 29 de, Junio del afio 2016 en todos y.cada uno sus punz‘os

finalmente.’ _-....-.;‘-.‘_f;..__..__._‘__.__.___;_......A._-_.'.-....' ...... ‘_-_--i_._'...’i"'-_

- - - Por otra parte se le Concedlo ‘el uso de la voz.a.la parte
:demandada H AYUNTAMIENTO CONSTITUC!ONAL DE
COQUIMATL‘AN ‘ COLIMA p‘ara que amplle o ratlfqge su escrlto de
Contestamon a [a demanda V- reconvenc:lon manife’stando - por
conducto de sSu- apoderado espeolal C. LICENCIADO JULIO CESAR
VARGAS ESCOBAR mamfestando lo. siguientei.-cm - e mmmmaam e
--- Slgwendo el desahogo de la audxencxa de Ley; y*dé conformidad
con: el articulo 152 de 1a Ley Burocratlca Estatal se declard ablerto el
perlodo de ofreoxmtento de pruebas en las - -que- ambas partes
ofrecieron y: objetaron las que estimaron convenientes, reservandose

el dereoho este Trlbunal de calificarlas, mlsmas que despues de ser
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anahzadas y estudladas fueron admmdas a la parte actora C. LIC.
ANTONIO A. SALDARA ORDUNO las sxgulentes ST —--o -

-~ -<1.-Se admite la CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones que

debera de absolver personalmente Yy no por Apoderado a ¢argo de la Entidad
Publica demandada, ‘el C. LICENCIADO-ORLANDO UNO CASTELLANOS en su
caracter de - PRESIDENTA  MUNICIPAL -del -H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, ahora bien este Tribunal de
Arbitraje y Escalafon, ha estimado que en virfud de que fa parte a cargo de quien
Se ofrece esta prueba se le considera como un alfo funcionario Municipal y que ia
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de /a materia, no dispone
en forma clara como debers desahogarse ta! probanza cuando el absolvente es
alto funcionario, sin embargo, segun el arz‘lculo 813, fraccién IV, relativo a ia
prueba testimonial, si lo refiere y en afenmon al principio general de derecho
relativo ‘a que donde -existe idéntica razén debe aplicarse igual dlSpOSICIon
Circunstancia "que ademis se encuentra avalada -tanto por los principios de
economia y celeridad rectores de los. procedimientos laborales, como por el
mandato ‘Constitucional que deriva de su articulo 17, del que Ia justicia debe ser
pronta y-expedita, en consecuéencia es de concluirse ‘que no se vulneran ias
normas de! procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio,
razones por las cuales se admite |a CONFESIONAL POR OFICIO; consistente en
.las posiciones que deberd absolver el C. LICENCIADO ORLANDO LINO
CASTELLANOS en su caracter de PRESIDENTE MUNICIFAL del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CQQUIIVIATLAN, COLIMA, por lo que,
para estar en condiciones de lo-anterior, se sefialanlas-10:00 HORAS DEL DIA 28
DE JUNIO DEL 2017, para que se lleve a cabo la calificacién del pliego -de
posiciones que deberd de exhibir el C. LICENCIADO ‘ALEJANDRO SALDANA
HERNANDEZ, en su caracter de Apoderado Especial de fa ACTORA.- - - - - - — - - _
- - Una vez hecho lo ariterior girese atento OFICIO ai PRESIDENTE MUNICIPAL
del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en el
que se inserten las posiciones calificadas de legales por este Tribunal, para que
en via-'de informe sean contestadas por el absolvente dentro del término- de 3
(tres) dias habiles contados a partir del dia siguiente en que reciba e/ OFICIO, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 735 de la Ley federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de Ia materia, apercibido que de no hacerlo en e/
plazo :sefialado afirmando o. ‘negando cafegéricamente los hechos, pudiendo
agregar las exp/10acrones que juzgue conveniente, seré declarado CONFESO de
las posiciones que sean calificadas de legales y procedentes. Sirve de apoyo a io
anterior la tesis de jurisprudencia con el Rubro de: DESAHOGO DE LA PRUEBA
CONFESIONAL CUANDO EL ABSOLVENTE SEA ALTO FUNCIONARIO A



JUICIO DE LA JUNTA. Si de las constancias del expediente laboral se adviérfé_
que la Junta ordend ej desahogo de la prueba confesional mediante oficio, porqué
a su leCIO el absolvente de la misma, es alto funCIOnarlo dlcha determlnaClon es

legal; toda vez que aun cuando en el capn‘ulo XII\ seccion segunda de la Ley
Federal del Trabajo, relativo a'la prueba confesronal no éxiste precepto alguno que

indique la forma en-que -debe desahogarse tal elemento’de conviccion,-cugndo el
absolvente es alio. funcionarios-el-articulo. 813.. fraccién-TV.- referente-a:la prueba

testimonial,+y én atencién al .principic-general de derecho. relativo a- que. donde

existe idéntica razén debe aplicarse igual disposicion, -es de concluirse que no se
vulneran- las normas del- procedimiento al desahogarse..la prueba confesional
mediante..oficio, .si a juicio-de la Junta, el absolvente es alfo-funcionario publico”.

SEPTIMO . TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. -Amparo .directo 3947/96: .Samuel:Ramos Palacios: 30 de mayo. de
1996. Unanimidad de votos. Ponente:. José Manuel Hernandez. Saldarla.

Secretaria: Edna Lorena: Hernéndez Granados. De .iguai forma. tiene:aplicacién ai
.caso concreto e! criterio jurisprudencial con el rubro: PRUEBA * - CONFESIONAL
PARA SU OFRECIMIENTO Y DESAHOGO, TRATANDOSE DE SERVIDORES
PUBLICOS:- DEL -ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. DEBE
APLICARSE SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. En virtud
de que la Ley para los Servidores Publicos del Estado de.Jalisco y sus Municipios,

.no prevé la forma y términos en que deba ofrecerse y desahogarse.la prueba

confesional. que -ofrezcan:los contendientes, las: disposiciones de la Ley. Federal
-del Trabajo.son jas.que deben aféhdérse en los juicios burocréticos relativos,.para

tal fin.-en-razén:de que el articulo 10 de la Ley: Burocrética citada, establece que
en lo no previsto por esa-ley, se aplicaran supletoriamente 'y, en su orden, -en
primer lugar, los. principios generales de justicia social-que derivan del articulo 123
Constitucional, ‘en segundo,-la Ley -Federal de los Trabajadores -al Servicio de!
Estado, y. en tercer lugar, la LeyrFedefal del Trabajo; empero, debido a que no se
advierte que.en.las dos primeras fuentes supletorias exista alguna disposicion que
dé respuesta,-al problema juridico-de- que-se trata, entonces, ninguna:duda cabe
que es en la normativa de la Ley Federal del Trabajo.donde -debe encontrarse la
solucién. tanto.para la-propuesta como para la recepcién de la mencionada prueba
confesional. Luego...aunque el Cédiga Obrero no contiene prevencién acerca de
cémo debe ofrecerse. y -desatiogarse la confesional- en el caso de que. deba
librarse "exhorto por residir el absolvente fuera .del lugar del juicio, o cuando la
recepcién deba hacerse por medio de oficio por ser e/ absolvente alto:funcionario,

por- analogia, serén aplicables los preceptos que previenen el ‘ofrecimiento-y
recepcion de la testimonial, o sea, los-ardbigos 813..fracciones Il y IV.-y-790 de [a
propia ley laboral, que regulan casos semejantes; en obseivancia al principio

general de derecho relativo.a que. donde existe idéntica razén debe aplicarse igual
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disposicion. Lo anterior pone de man/f/esz‘o que-al proponerse la confesmnal en las
hlpoz‘eSIs suprad/chas el oferenz‘e se encuenz‘ra Consz‘ren/do a acompanar el pliego
de ,OOSICIOI’)eS y de no hacerlo, Ia prueba debera desecharse por no haberse
acompanado con fodos los elementos necesarios para su desahogo ‘como lo
exige el an‘/cu/o 780 de [a. indicada Ley Federal del Trabajo, lo que ademas se
encuentra avalado tanto por los pr/no/p/os de econom/a y ce/er/dad rectores de /os
proced/mlenz‘os laborales como por el mandaz‘o constitucional que deriva de su
articulo 17. de que la justicia debe ser pronz‘a y expedita”. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo
directo 1 58/2009 Gerardo Portillo Gomez 4 de noviembre de 2009 Unanimidad
de votos. Ponente: Alfonsma Berta Navarro H/da/go Secretaria: Karma Isela Diaz
' Guzman—-‘---———----——-------—------------—-‘~ ----------------
- - - 2.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA en original, conSISz‘ente en un
NOMBRAM/ENTO de fecha 01 de Marzo dei afio 2015, que resu/ta visible a foja
31 de ios presentes auz‘os extendido por el PreSIdem‘e Mumc;pa/ Y la Tesorera .
MunICIpa/ del H. Ayunz‘am/em‘o Constitucional de Coquimatlan, Colima, en favor de
la_C. . para desempefiarse como
AUXILIAR DE SERV/C/OS PUBL/COS prueba que se fiene desahogada por su
prop/a nafuraleza dandole en derecho e/ valor probaz‘ono que /e corresponda al
momento de dictar el LAUDO.= === - oo
- - - 3.- No se admite ef IVIEDIO DE PERFECCIONAMIENTO conSISfem‘e en e/
COTEJO o COMPUI_SA ofertado ,oor el apoderado especial de la parte ACTORA
en virtud de que ef mlsmo se encuentra condicionado su desahogo solo para el
caso de que fuera objez‘ada ia probanza ofen‘ada bajo el numeral 2, en cuanto a su
firma o auz‘em‘/adad de/ com‘en/do de lo cual bajo ningan férmino legal fue
objefado foda vez que la parte DEMANDADA no oomparec;o a la AUDIENCIA
TRIFAS/CA --------------------------------------------------
- - - 4.- No se admite e/ MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO consistente en el
COTEJO o COMPULSA, ofen‘ado por el apoderado especial de Ia parte ACTORA
en virtud de que el mismo se encuenfra condicionado su desahogo solo para el
caso de que fuera objez‘ada la probanza ofertada bajo el numeral 2, en cuanto a su
firma o auz‘enf/CIdad de! contenido, de lo cual bajo ningdn término legal fue
objetado, z‘oda vez que ia parte DEMANDADA no comparecié a la AUDIENCIA
TRIFASICA. = - - = em e e e e i TTTTTToes
- - - 5.- Se admite la TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que en
forma personal deberén rendir ante este Tribunal de Arbitraje Y Escalafén, ubicada
en la calle Carlos C. Chévez No. 37 de la 4a Seccién de Jardines Vista Hermosa
de esta ciudad de Colima, a las 09:00 HORAS DEL DIA 05 PE JULIO DEL 2017,
los TESTIGOS de nombre C. ‘ con domicilio en
la calle ] en la Localidad de en el



I\IlunioIbio de Coquimatién. Colima, y la C. -, con,

domicilio en la calle . B N

de A/varez Colrma siendo procedente ia pettcron del oferem‘e de mandar cn.‘ar a

sus TEST/GOS por oonduofo de este TRIBUNAL por no poder presem‘arlos ya
que ha mamfesz‘ado que /os testlgos ocupan se les gire un o/tatorlo para
comparecer a declarar, porque neoesn‘an un just/ﬁoanz‘e para dejar de asrstlr a
laborar; es por ello que con fundamem‘o en el arhoulo 813 fracolon i de Ia Ley
Feo’eral del Trabajo aplicada suplez‘onamente a Ja Ley de la materla se
COMIS/ONA al SECRETARIO ACTUARIO adsor/fo a este Tr/bunal para que se
traslade al domlct/ro respecnvo o’e Ias TESTIGOS de referencra y prooeda a
NOTIFICARLOS Y CITARLOS para que comparezcan al desahogo de la
AUDIENCIA TESTIMONIAL el dia vy hora que ha quedao’o senalado
aperorb/endoloa de que en oaso de /noompareoenola sin just/f cacron alguna se
haran uso de Ios medros de aprem/o para su presem‘aolon respeot/va de
oonform/dad a al art/oulo 814 y 827 de ia Ley Federa’ del Trabajo en aplloaolon
supletoria a la Ley de la mafer/a ------------------------------------
---6.-Se ao’mn‘e la DOCUIVIENTAL en ooplas srmples oonsrstente en 02 (dos)
RECIBOS DE PAGO que resulfan wsrbles a fO_/aS 32 y 33 de Ios presenfes autos
extend/dos . por la DlreCCIon de Reoursos 'Humanos deI H. Ayum‘amlento
Const/tuolonal de Coqurmaf/an CoIlma a favor de los CC.

_," prueba que se tiene
desahogaoa por su propia nafuraleza dandole en dereoho el valor probal‘or/o que
Ie oorresponda al momem‘o de d/ctar el LAUDO. - = =======-=="=-==~ B
---7~-No se admite el IVIEDIO DE PERFECCIONAIVIIENTO oonsrstem‘e en el
COTEJO o COIVIPULSA ofertado ,oor el apoderado espeolal de la pan‘e ACTORA
en vm‘ud de que el mismo se enouentra condlc:/onado su 'desahogo solo para el
caso de que fuera objez‘ada /a probanza ofen‘ada bajo el numeral 8, en ouam‘o asu
firma o autenticidad del com‘en/do de Io cual bajo nlngun termmo legal fue
objetado, toda vez que la pan‘e DEMANDADA no Compareoro ala AUDIENCIA
TRIFASICA ---------------------------------------------------
- - - 8.- Se admite Ia PRESUNCIONAL LEGAL Y HUIVIANA oonszstenfe en las
deducciones Iog/oas jurldloas que se desprendan de las aoz‘uacrones que obren en
autos y que produzcan oonwoolon en este Tribunal, en z‘ocIo Io que favorezoa los
lm‘ereses del actor al momento de dictar el laudo; prueba que se tiene o’esahogada
por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probator/o que le

‘ corresponda al momenz‘o de dictar @i LAUDO.- === ================"~ '— -----
---9.-Se adm/z‘e la INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES; prueba que
se tiene o’esahogada por su propia naturaleza déndole en derecho el valor

. probatorio que le oorresponda al momem‘o de d/ol‘ar el LAUDO smmmmmmmmmo
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- - - Con respecto a los MEDIOS DE CONVICCION que corresponden

a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, fueron admitidas a la parte actora C. LIC.
ANTONIO: A. SALDANA-ORDUNO las siguientes: - - - - - - e

. ~ . ANTUWITHLE Lavvial INV. LVUTILUV L0
- B : A . S.
%ﬁ?r ;Y

- - -Concluida la recepcién y désahdgadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos vy
haciendo uso de su: derecho la parte demandada por conducto de su
apoderado especial el C. LICENCIADO JULIO CESAR VARGAS
ESCOBAR manifesté los siguientes: - - - = = = <« =« o oo cooo oo oo oL ___

e e ALEGATOS --cmmmooooooii

- - - Por medio del presente ocurso se presentan’los siguientes ALEGATOS, lo
anterior de conformidad con el articulo 157 de la Ley de los Trabéjadores al
servicio del gobierno, ayuntamientos y organismos descentralizados ‘del Estado, y
de manera supletoria el articulo 884 fraccion V de Ia ley Federal de Trabajo.
Solicitando a este H. Juzgado acumule el presente juicio-al 463/2015. Como se
habia manifestado anteriormente CONEXIDAD Existe la conexién de causas
cuando las acciones que se ejercitan tienen elementos comunes a las dos. A)
Cuando tienen en comdn el objeto y la causa petendi. CONEXION PROPIA.- Hay
conexién propia entre dos o més procesos, cuando tienen en comin la causa
petendi y el objeto de materia de Jjuicio, o uno solo,de estos elementos. Los
procesos conexos en-:dicha forma, deben- acumularse no solo por economia
procesal, sino también para evitar sentencias. contrarias respefo de una misma
cuestion litigiosa. Por lo.que el proceso més reciente se debers acumularse al més
antiguo, debiendo acumularse -al 463/201 5 juicio inferpuesto por la misma actora
contra la misma demandada, con.accién principal la misma. Por lo que el presente
Jjuicio no. se puede -concluir hasta en tanto no realicé. este H. Tribunal la
acumulacién al -juicio 463/2017 y. que este. se desarrolle en la dlfima efapa
acordada en el expediente 463/2015 suspendiendo y acumulando ambos juicios.
1-. Los ftrabajadores segiin Ia ley federal del trabajo son :.de tres tipos, esto
establecido en el articulo: 5 de la ley burocratica del estado: ARTICULO 5.- Los
frabajadores se clasifican en tres grupos: . De confianza; II. De base; y I
Supernumerarios. Por ende, Ia tfrabajadores se le tiene dentro de lo establece Ia
fraccion. Ill del mencionado articulo, ella solo fue un frabajador supernumerario,
mismos a los que no se les da ni se les puede dar nombramiento pues son
frabajadores que aparecen en lista de-raya, por ser trabajadores temporales. 2.-
Es . imposible oforgarfe- un nombramiento de - base-definitivo a quienes son
trabajadores femporales, aunado a esto no se le tiene presupuestado el supuesto
nombramiento al que quiere que sea aceptado por este ayuntamiento, la plaza a la
que quiere acceder como auxiliar de servicios ptblicos no esta presupuestada, en
los egresos de este H. Ayintamiento, resulta ihvposible para este institucién que
represento pueda aceptar alguna base que estd conforme a:derecho debido a o
quebrantado que - se encuentra el Ayuntamiento en sus finanzas, no se
presupuesté en su momento y-no se puede presupuestar ahora. Con relacién a las
plazas de nueva creacion o:disponibles para hacer ocupadas el H. Ayuntamiento
de Coquimatlén tiene celebrada condiciones generales de trabajo las cuales estan
registradas en este H. Tribunal y que son aplicables los siguientes numerales.
Articulo 6: El sindicato -con los derechos establecidos a través de Ia Ley en los
numerales 86 y 87, seleccionara y propondra al ayuntamiento el personal que este




necesita para desarrollar los trabajos propios del mismo, sean de base,
eventuales, por tiempo u obra determinada, el ayuntamiento de las propuestas .-
recibidas y de conformidad en Jo dispuesto por la comisién mixta de escalafén, -
resolverd quien debe ingresar a laborar. Articulo 29.- Serén nulos los acuerdos
que se fomen ,éin observancia tanto de la ley como de las presentes condiciones, y

si estas son a través de érganos diferentes en los sefialamientos anteriores, salvo

que existe aclerdo expreso para tal fin-Articulo- 30.-- Ningdn acuerdo ‘tendré la

validez necesaria, si solo- existe el consentimiento de una de las partes o que-en

forma personal se convenga sobre negociaciones tanto de frabajo como de

prestaciones. Ley Burocratica Estatal: Articulo 86.- [ as plazas de Ultima categoria,

" de .riveva. creacién o-disponibles en cada ‘grupo, una vez ‘corrido el escalafon

respectivo-con motivo de las- vacantes. que ocurrieren.y previo estudio y examen

de acuerdo a.la categorfa @ cubrir realizado por el fitular de la entidad o

dependencia tomando en cuenta la opinién del sindicato .que jusf}'ﬁque su-
ocupacién, serdn propuestas en un cien por ciento por el sindicato. 3.- Es

necesario aclarar qué segin jurisprudencia los TRABAJADORES TEMPORALES

O SUPERNUMERARIOS el cual es caso de la C. MA. TRINIDAD. ROSALES

' RODRIGUEZ -se desempefié. no pueden ser reinstalados. INVOCANDO LAS

SIGU‘.I:EI'\'/TESIES/S JURIPSRUDENCIALES '

T?S?‘S- P»C"_.HI.‘ Gaceta del Semanario Judicial de la .- - 2 ;2010295 3 Decima Epoca
L.J/10L ~ . . o Congs R

ST Federacion :

(104.) ~ :

Plenos de " ipro 23, Octubre de 2015, Tomo I - , Jurisprudencia
Circuito S S e 1 P28+32¢ L aboral) :

TRABAJADORES TEMPORALES -O SUPERNUMERARIOSAL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCO Y- SUS MUNICIPIOS. AL- TERMINAR LA RELACION
LABORAL .POR CONCLUSION DE LA~ V[GENCIA":DE:‘SU:‘CONTRATOA O
NOMBRAMIENTO RESULTA IMPROCEDENTE SU REINSTALACION, AUNQUE
SE ALEGUE -QUE. HUBO MODIFICACIONES. A LAS «CONDICIONES DE
TRABAJO, CONTINUIDAD EN SUS FUNCIONES-O UNA NUEVA RELACION DE
TRABAJO. Cuando el trabajador temporal o: supernumerario demanda su
reinstalacién alegando continuidad. en sus:funciones sin oposicién del patrén, se
‘esta frenté a lo que se‘conoce como:una prorroga tacita; sin embargo, la:Segunda
Sala-de la-Suprema Corte de.Justicia .de la Nacion, -en la jurisprudencia 2a./J.
101/2012 " (10a.) de rubro:. "SERVIDORES PUBLICOS DEL ‘ESTADO DE
JALISCO.NO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE EL ARTICULO 39 DE LA
LEY - FEDERAL DEL . TRABAJO, PARA = . PRORROGAR .~ SUS
NOMBRAMIENTOS.11; determiné que”la. Ley para los Servidores - Publicos™ del
Estado de Jalisco y sus Municipios rio prevé expresa ni implicitamente la figura de
‘la prérroga en el-gjercicio de los nombramientos de los servidores publices. Ahora
bien;. para -que la continuidad- en:la-relacién laboral -sin nombramiento pudiera
considerarse una modificacién a-las condiciones de trabajo, primero. tendria que
-aceptarse que puede operar una prorrega tacita, lo que.no es-factible. y;-segundo;
la existencia juridica de la relacion Jaboral, lo cual tampoco es.posible, en virtud de
la terminacién del nombramiento. Por otro lado, de conformidad con el articulo 2o.,
parrafo segundo,':dé la Lev para los Servidores:Publicos del Estado de Jalisco-y
sus Mdnicipios, -se presume la existencia de la relacion de trabajo; sin embargo, el
pérrafo primeroidel propio-numeral, dispone: que Servidor publico es foda persona
que- presta un servicio subordinado:fisico ™ o intelectual . por virtud de un
nombramiento; luego, si.yaterminé el nombramiento expedido a un trabajador
supernumerario, por-tiempo determinado, -no- puede afirmarse que-fenga esa
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caracteristica, y si bien existe /a presuncion sefialada, entonces ya no se esta ante
una accién de reinstalacién en un nombramiento que ya fenecid, sino ante una
nueva relacion y, para ello, el trabajador tendré acciones derivadas de las
relaciones " gestadas con posterioridad. PLENO EN MATERIA DE TRABAJO
DELTERCER CIRCUITO. Contradiccién de tesis 6/2015. Entre las sustentadas por
los Tribunales Colegiados Primero y Segundo, ambos -en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito. Mayoria de dos vofos de Jos Magistrados Alejandro Lépez Bravo
(quien ejercié su voto de calidad) y Alfonsina Berta Navarro Hidalgo Disidentes:
Femando Cotero Bernal y José de Jesiis Lopez Arias. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro  Hidalgo. Secretaria: Yuridia - Arias Alvarez. Tesis y/o criterios
contendientes: Tesis lll.lo.T.16 L (1 Oa), de titulo y subtitulo: "REINSTALACION.
NO PROCEDE RESPECTO A SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
JALISCO 'Y SUS MUNICIPIOS, CUYO NOMBRAMIENTO TEMPORAL
TERMINO, AUNQUE DEMUESTREN HABER PRESTADO SERVICIOS CON
POSTERIORIDAD A- LA FECHA DE CONCLUSION DEL ENCARGO.11,
aprobada por el Primer- Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito y publicada en el -Semanario Judicial de la Federacién del.viermes 6 de
febrero de 2015 a las 9:00 horas y én la Gaceta del Semanario Judicial de [a
Federacién, Décima Epoca, Libro 15, Tomo III, febrero de 201 5, pagina 2847, y EI
sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado -en Materia de Trabajo de este
Tercer Circuito, al resolver el amparo directo 1133/2014. Nota: La tesis de
jurisprudencia 2a./J.*101/2012 (10a.) citada, aparece publicada en el Semanario
Judicial de la Federacién Yy 'su Gaceta, Décima Epo‘ca, Libro Xlll, Tomo 3, octubre
de 2012, pagina 181 5.0020

Tesis: PC.ILL. +

: Décima Epoca 2010295 3 de 8
3/10 L (102.) Gaceta}dgl Semanario _

-----

Plenos de Libro 23, Octubre de 2015, bag. 3266 Jurisprudencia(
Circuito Tomo III S Laboral)

TRABAJADORES TEMPORALES O SUPERNUMERARIOS AL SERVICIO DEL
ESTADO DE-JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. AL TERMINAR LA RELACION
LABORAL POR CONCLUSION DE LA VIGENCIA DE SU CONTRATO O
NOMBRAMIENTO RESULTA IMPROCEDENTE SU REINSTALACION, AUNQUE
SE ALEGUE QUE HUBO MODIFICACIONES A LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, CONTINUIDAD EN SUS: FUNCIONES O UNA NUEVA RELACION DE
TRABAJO. Cuando el trabajador temporal o supernumerario demanda su
reinstalacion alegando continuidad en sus funciones sin oposicién del patrén, se
esta frente a lo que se conoce como una prérroga tacita; sin embargo, la Sequnda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la ‘Nacion, en la jurisprudencia
2a./J.101/2012 (10a.) temporalidad, por lo que no estaba presupuestada la plaza
que demanda como base, por lo que no le asiste la razén de reclamar las
prestaciones. La C. MA.. S , desempefiaba
funciones de los trabajadores temporales, asi como su asistencia y cobro, por lo
que el consentia con la entidad una relacional laboral temporal. Estan cierfo que el
frabajador desempefia diversas labores Y no una fija como si fuera una base o
plaza definitiva ya que la caracteristica del frabajador temporal y a la cual
pertenece el demandante es estar en lugar dependiendo de las necesidades de mi
representada y de las circunstancias. ARTICULO 86.- Las plazas de dltima
categoria, de nueva creacién o disponibles en cada grupo, una vez corrido el
escalafén respectivo con motivo de las vacantes que ocurrieren, y previo estudio y




exéfneﬁ de acuerdo a la categorfa a cubrir realizado por el Titular de la Entidad o . - |

dependencia tomando en cuenta la opinién del sindicato que justifique su -
ocupacién, serdn propuestas en un cien por ciento por el sindicato. Los aspirantes B
para ocupar las plazas .vacantes deberdn reunir los. requisitos que . para esos
puestos sefialen cada una de.las -Enfidades y dependencias. 6.- Violacion que-se
estaria cometiendo si-se reconoce como legal, la jlicitud del acto que demanda [a
C. MA. TRINIDAD ROSALES RODRIGUEZ, pues no se observa el procedimiento
debido para plazas de nueva creacion y mas ain cuando no hubo autorizacién.de
cabildo, pues no hay constancia donde .exista un aprobacién de nuevas plazas 'y
mucho menos. que estas sean definitivas, ya que el presupuesto de.ingresos y
egresos no contempla dicha plazé. Por lo otorgar la-legalidad de esta,; quebrantara
las finanzas.-municipales trayendo como consecuencia que no se:brindaran los
servicios publicos de la manera que esta obligado la administracién municipal al
cumplir, ya.que no se contarfan los recursos:necesarios. INTERES PUBLICO.- Es
el conjunto de pretenciones ‘relacionadas con las necesidades colectivasde los
miembros de una comunidad y protegidas mediante Ja. intervencién directa y
permanente del Estado. Por lo anterior no puede sobreponerse el interés: personal
o privado de-la demandante al interés de toda la comunidad pues al no haber
recursos .para cubrir dica plaza o vacante -se reducirian los servieios - ptblicos
porque es donde se recortarfan recursos;. afectando a la comunidad. La C. MA.
TRINIDAD ROSALES RODRIGUEZ, es quien renuncio.y & bando sus actividades
laborales es por ello-de.la acumulacién de los juicios interpuestos por.la C. MA.
TRINIDAD. ROSALES RODRIGUEZ. y. reconvenidos ambos :juicios -por el H.
Ayuntamiento de Cogquimatlan. Y.que -no.se resuelvan -en tanfo no- se realice. la
acumulacién del nuevo al-mas antiguo.:Por lo anteriormente. expuesto ante este H.
Tribunal PIDO. UNICO.- acordar conforme derecho a-lo solicitado. -~ ---=----= :’

_ - - Asi mismo, mediante acuerdo de fecha 04 (cua’tfo) de junio-de 2019, la
Secretariav General de Acuerdos de este H. Tribunal, CERT]FI.C().que ho
quedaba ningin MEDIO DE PRUEBA por desahogarse, por. lorique con
fundamento en el articulo 155 de la Ley de los T'rabajaaores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
se DECLARQ CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO y . se turnd el expediente al
area-de proyéctos, para que se dictara el reépeotivo proye&o de laudé. - —— --- —-
——m - S R CONSIDERANDO----=-==----=m-----t---
].A- Este Trib'unal es competénte para tramitar el juicio en estudio v dictar la‘_u.do dé
conformidad con lo establecido en ,la. Fraccion VIII del ARTICULO 90 dela
Constitucion . Particular del Estado y ARTICULOS 1, 2 y 132 de la Ley de los
Trabajadores’ al * Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy 'Organ'ismos
Descentralizados del Estado de Colima. e PR —---
- - - 1ll.- La personalidad de las parte's‘quedé demostrada en los'autos qufe
engrosan este expediente, de confbrmidad a lo previsto en-los Articulos 144 y
145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gok‘ai'em‘o, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado deaColima. Amm e m e e e m o oo

- - - IIl.- S& procede al estudio, andlisis y valoracion de las probahzas ofrecidas y
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admitidas, a la parte actora C. MIGUEL ANGEL RANIOS MUNGUIA, de las cuales

se desprenden las Siguientes: - - -~ - - -~ ____________________.__ - -

---1.- CO‘N'FESIONAAL, consistente en el piieg;_o de posiciones que'deb_ia absolver
persbﬁélménte 'Y no pbf A‘poderado' EL PRESIDENTE MUNI'CIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, 'COLIMA; mediante
acuerdo de fecha 20 de febrero de 2017 VISIBLE A FOJA 3§ Se hizo cnstaf que
la parte actora, a través de un escrito ‘présentado' anté‘ éste H. Tribunal con fecha

26 de Enero:’dei mismo éﬁg, solicitd que se le tuviera desistiendo del desahogo de
la presente prueba por asi convenir a sus intereses; por tanto, esta prueba NO [e
beneficia a la parte df:e.r,éhte, toda vez que a solicitud de la-parte actora s._eide.claré
el desistimiento. de dicha prueba en su _perjuicio, por. tanto,. carece de valor
probatprio.—f———--.—;-—' . -

- - - 2.- DOCUNMENTAL PUBLICA, visible a fojas 31 de autos, cons@st‘e.nte en
ORIGINAL del NOMBRAMIENTO de fecha 01 de Mazo del afio 2015, suscrito por
los CC. LTS.,_S“AL:\/ADOR'FUENTES PEDROZA y LAF. FLORA MIREYA URENA
JARA, en su caracter de Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional

de Coquimatlan, Col., y Tesorera Mudic}bél del H. Aygntamiento:,Cor}stitucional de

Coquimatlan, Col,, qrespe,ctivament.e; prueba que se tuvo de,sahog:ad.a. por ..:su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde,
siendo esta una constancia reveladora.de un hecho de’cerminédo, Y que su alcance
conviccional no puede ir mas alld de.lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo
Ia:si;guiente jurisprudenc;ia: e ;. —————————— -

- - - Octava Epoca. Registro: 21 9523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta dé/ Semanario Judicial de Ia Federacién 52, Abril de 1992
Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE
DE LA. Como la prueba documental es |a constancia reveladora de un hecho
determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alléd de lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO

- - - 3.- TESTIMONIAL, , consistente en las declaracionas que en forma personal

deberan rendir ante este Tribural de Arbitraje y Escalgfon los TESTIGOS de
nombre C. Y C. . o

. mediante acuerdo de fecha 20 de febrero de 2017 VISIBLE A FOJA 38 se
hizo constar que la parte actora, a través de un escrito presentado ante este H.
Tribunal con fecha 26-de -Enero del mismo afo, solicitd que se le tuviera
desistiendo del desahogo de la presente prueba por asi convenir a sus intereses:
por tanto, esta prueba NO le beneficia a la ’pérté oferente; toda vez que a solicitud
de la parte actora se declaré el desistimiento de dicha prueba en su pérjuicio, por
tanto, caréce de valor Probatorio: - - - = <o — oo ol o SR SO
---5.- DOCUMENTAL, visible a fojas de la 32 a la 33 de autos, consistente en 02

recibos de pago de némina, expedidos por la Direccién de Recursos Humanos del




H. Ayt.lﬁtéfniéihtd:'Constitucional de Coquimatlan, Colima, correspond.ie,nt.é ala

primera quincena de Junio del afic 2016 y segunda quincena de s_epjgig‘rpbre d{al. n

afio_2015, respeotlvamente a favor de los ‘ ~y‘,

prueba que se tuvo desahogada por su propxa
naturaleza dandole en derecho el valor probatorlo que le corresponde siendo
esta una constanca reveladora de un heoho determmado y que’ su alcance :
convxcmonal no puede Ir mas a!la de lo que en ella se contlene smnendo de apoyo
la snguzente Jurlsprudencna -

- - - Octava Epoca Reg/stro 219523 /nstanc:a Trlbunales Coleglados de C/rcun‘o
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial dela Fedéracién 52,5Abril de 1992
Materia(s):.Laboral. Tesis: JIl.T..J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE.
DE LA. Como la prueba documental es la constancia revéladora’ dé un hecho
determinado,. 16gicamente su alcance conviccional no puede:ir-mas alléd de.lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prugba de documentos. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - =---2==<~~-=-=-

- - - B.- PRESUNCIONAL LEGAL Y 'HUMANA, conSISten‘ce en las deducciones

l6gicas Jundlcas que se. desprendan de las actuaolones en el presente juicio, en

cuanto favorezcan a'las pretensmnes del actor; prueba quese’ ‘tiene desahogada
por su propla naturaleza dandole én derecho el valor probatono que 6
oorresponda al mémento de dictar el LAUDO que en derecho corresponda -——--
. 3 INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consstente en todas y cada’ una de

las “actiiaciones’ que’ se reahcen en el presente juicio, que obrén én autos y que
favorezcan a los mtereses de’la’parte gctora; prueba que'se tiene desahogada por
su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que e corresporida al
rﬁomeh’co‘de"'dictar;"elALAUD"O que en derecho éorrespon'da. -----------------
£ .2 V.- De'los medios de conviccién ofrecidos de Ia'ﬁparte DEMANDADA H.
AYUNTAWMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, “COLIMA, se “hizd
constar 'a'ue no . estuvo presente ni péf’éona ‘aléuné q‘ue‘f 'l"egal:menteA lo
representara no obstante de haber estado debxdamente no’uﬂcado en fiempo y
forma como se: advxer‘te de autos razon por la oual se le tuvo por no ofrecido
mngun medio’ probatorio. Sin embargo, aun cuando la parte demandada no haya
ofrecido ningtin medio probatorio, este H. Tribunal esta obligado a tomar en c;,ue‘nta
las actuaciones que obren dentro del expediente, con la finalidad de emitir una
laudo a verdad sabida y buena fe guardada, lo anterior, en los términos. del articulo
834.deila: Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia,
con.relacion al articulo 185 de la.Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos- Descentralizados del Estado de Colima. Sirva de
Sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - R
- - - Epoca:- Novena Epoca: Registro: 179875. Instancia: Tribunales -Colegiados de
Circuito. Tipo de -Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de /a Federacion y .su
Gaceta. ,Tpmo"XX, Diciembre, de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.7. J/66. Péagina:
1197. lNSfRUMENTAL DE ACTUACIONES EN EL PROCED/M/ENTO LAAB_‘O‘:RAL. AQN
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CUANDO NO SE HAYA OFREC/DO COMO PRUEBA, LA JUNTA, AL DICTAR EL
LAUDO, DEBE EXAMINAR TODAS LAS CONSTANCIAS QUE" INTEGRAN EL
EXPEDIENTE. El articulo 835 dé-la Ley Federal del Trabajo establece que Ia instrumental
es el conjunto de actuaciones que ‘obren en el expediente, formado con motivo del juicio.
El articulo 836:de la‘misma ley prevé que la Junta estara obligada a.tomar en cuenta las
actuaciones que obren en el. expediente del Juicio. ;5’ajo las anteriores hipétesis la Junta
debe examinar al dictar el laudo todas Y cada una de las constancias que.integran el
expediente ,Iabo'ral, .aun cuando no se hubiesen ofrecido como prueba; ello con la finalidad
de que la responsable resuelva en concordancia con todo lo actuado ante efla.- - - ~ - - - -
- - - V.- En términos del Articulo -842 de la Ley Féderal de Trabajo de aplicacion
supletoria a la ley de Ia materia en concordancxa con lo que dlspone el Articulo 157
de la Ley de los Trabajadores al Servxc io .del Gobierno, Ayuntamlentos y
Organismos Desoentrahzados del Estado de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje
y Escalafén del Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las
pretensiones de las pértes €exXpuestas en la demanda y en Ia contestacion,
analizando las pruebgs ofrecidas.y apreciandolas en conciencia sin sujetarse a
reglas fijas en su e.sﬁm,aojéh,. en esa tesitura.en primer término se procede a fijar la
Litis tal y como quedé planteada. - - - s---- ) TR R T

-

- - - Octava. Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados* de " Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: .Gaceta def Semanario Judicial de la Federacion. 671, Enero de
1993. Materia(s): Laboral. Tesis: lil.T. J/36. Pégina: 83. LITIS LABORAL. ASPECTOS
QUE LA CONFORMAN. La lifis.es a esencia de los diversos _puntos que constituyen Ia
controversia suscitada entre las partes ante el organo jurisdiccional y queda configurada,
por un lado, con las pretensiones del demandante, los argumentos de hechd y de'derecho
que expone ‘al demandar y por otro, con Ia oposicion. a lo pretendido por el accionante,
expuesto por |a demandada al controvertir Ia reclamacion, en la etapa procesal
respectiva, conforme a-las excepciones o defenisas estricturadas en ‘razories 0

argumentos de. hecho y de derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - - - - T T T T

--- En ese orden de ideas, debe decnrse que la L/z‘/s en el presente juicio, se
circunscribe a fin de que este H. Tnbunal de Arbltraje y Escalafén del Estado de
Cohma determine si resulta procedente o no la acolon de REINSTALACION
promovida por el | - en el puesto de Auxiliar
de Servicios Publicos que venia desempenando para el H. Ayuntamiento
Cons‘utucxonal de Coquxmatlan Col , adscrito a !a Direccion de Servicios Publicos,
a31 como el reconommxento de Ia vahdez Iegal del nombramxento de base definitivo
como auxmar de servxmos publlcos ei reconocxmlento de que gozaba de
mamovxlldad }a obhgamon al H:. Ayuntam:ento Constitucional de Coquimatlan a
respetar las condxc:ones laborales que se desprenden del nombramlento asi
como el pago de los salanos integrados vencxdos desde el 01 al 12 de junio de
2016, tomando en cuenta los incrementos salariales que se le otorguen a los
trabajadores de base y base sindicalizados, el pago de los aumentos e
incrementos salariales que el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan,

Col., le otorgue a los trabajadores de base y base sindicalizados, el pago de




vacamones pnma vacacional y agumaldo de la parte proporc;lonal del afio 2016y
hasta que se realice su reinstalacién, el reconocimiento de su antlguedad la
‘ nscnpmon retroactlva ante el lnstltuto Mexicano del Seguro Social asi .6omo el
pago de:las.cuotas, Correspondlentes de.acuerdo al. salarlo integrado y. el pago de
todas aguellas prestaciones, que como trabajador de base le corresponden-y que
se les cubren a los trabajadores de.base y base sindicalizados que trabajan para
el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan;: Col. A partiri:de. dichas
circunstancias se desprendera: o no la procedencia de :las -prestaciones
reclamiadas por la parte actora o p_'or'-él contrario, ehsu defecto se-dilucidaréa la
procedencia o improcedencia de las excepciones y défensas hechas valer por el
demandadd H. AYUNTAMIENTO CONST]TUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.
en su escrito de demanda, o la procedencna o Improcedenoa de las prestaciones
reolamadas en su escrito de‘reconvencién, donde manifesté la falta de accion del
trabajador, negando que le asiste razon toda vez que sefiala se trata de una
trabajadora de confianza’ clasificado “asi por a ley burocrética estatal y que la
relacion que ‘tenfa con’'la entidad “pablica mumClpal era como un trabajador
tempora! y de ‘confianza; asi mismo, solicita a ‘travé§ de'la reconvencién la
improcedencia de las prestaciones reclamadas oor el G. MIGUEL ANGEL RAMOS
MUNGUIA, que §6 declare la riulidad del nombramiento ‘dé base définitivo combo
Auxiliar de’ Servicios Plblicos y demanda la rescision’ d&'la relacion laboral sin
responsablhdad para la entidad pdblica. - ---------~ R et LR
--=- Para determmar lo antenor debe’ precxsarse cual fue la sﬁuacxon laboral real
en. que se ubic. Ia trabajadora es decir, debe de dxlucrdarse sies procedente 0 no
decretar la remstalacxon en favor del C. MIGUEL ANGEL RAMOS MUNGUIA en el
puesto de Auxiliar' de Servmlos Ptblicos adscrita a la Dlrecmon de Servxcms
Pubhcos del Ayuntamlento Cons’utucnonal de Coquxmaﬂan Cohma 0 en: ‘su
defecto declarar o no |a nuhdad del nombramlento de base. deﬂnmvo expedxdo al
~ al senvicio de la parte demandada
resomdlendo la relacxon laboral tal .y como lo dispone el articulo 157 de la Ley de
los Trabajadores al Serwco del Goblemo Ayuntamlentos y Orgamsmos
Descentrahzados del Estado de Co Ima lo anterior, en atenmon a las functones
que reahzaba la trabajadora ya las pruebas ofremdas por las partes sin hmltamos
a reso]ver umoamente sobre la de&gnacnon formal del puesto sea como Auxmar de
SeI’VIClOS Pubhcos adscrlta a Ia Dlrecolon de Serwmos Publicos del Ayuntamlento
Cons’ntucnonal de Coqu1matlan Cohma pues de esa Cuestlon depende la
procedencxa o Improoedenc:|a de Ias prestac:lones relamonadas con el derecho a !a
estabmdad en el empleo y Ia remstalacxon o en, su defecto la nulldad del
nombramlento o rescxsxon de Ia relacién laboral SH’V& de sustento a lo antenor el

sngulente crlterlo Junsprudencxal iR E ety

et
et
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- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167818. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacidon y su Gaceta. Tomo XXIX,
Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 8/2009. Pégina: 465. TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, AS/ COMO DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS.
REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA
QUE SE LES OTORGUE NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley
del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un trabajador ejerza Ia
accion pard que se le otorgue nombramiento de base, debe acreditarse que las funciones
del puesto no se refieran a las consideradas por Ia Ley como de confianza y que la
materia de trabajo que haya originado e/ nomb(amienfo sea de caracter permanente y
definitivo; razén por la cual Ja exigencia de que se hubiera desempefiado més de 6 meses
en el puesto correspondiente y sin nota desfavorable en el expediente, no'son elementos
para determinar la calidad ‘de base 'del puesto a la luz de /a interpretacién del precepto
referido, sino que estan dirigidos a establecer en queé casos y bajo qué circunstancias
dichos trabajadores han adquirido la inamovilidad, lo cual incide Solo en la estabilidad en
el empleo. ------ - - el ]

- - - En ese orden;'y una‘'vez que se ha delimitado la Litis, en el sumaﬁo que hoy
se resuelve, y valoradas las pruebas ofertadas en los autos por las partes,
tomando en cuenta sus élcarices juridicos se advierte que en el expediente que
hoy se resuelve se logré acreditar que el C. MIGUEL ANGEL-RAMOS MUNGUIA,
ingresé a. Alébo‘rar "".en el .H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., adscrita afa Direccién de Servicios Publicos, a partir del
dia 03 de septiembre‘de:2013. Lo anterior, con relacidn a la documental visible a
foja 46 de autos, consistente en el ..NOI‘\/IBRAMIENTO expedido por el H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., con fecha 01 de septiembre de
2015 a favor de la C. MIGUEL ANGEL RAMOS MUNGUIA como Auxiliar de
Servicios Publicos con PUESTO DE BASE DEFINITIVO, constando al calce del
documento las fimas de los CC. LICENCIADO SALVADOR FUENTES
PEDROZA, en su cardcter de Presidente Municipal y LICENCIADA FLORA
MIREYA UREN/—\‘JARA,'en su caracter de Tesorera Municipal; asi mismo, se logrd

acreditar las prestacion.es e importes que se le -cubren a los
V‘ . | , ‘ynoasiai
Lo anterior, ton relacion a las DOCUMENTALES visible a

fdjés 47 a ;Ia 48 consistente en los recibos de‘pago ofrecidos por la parte actora, y
expedidos por la Direccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento Constitucional
de Coquimatlén, Col., se desbrende la cantidad de $‘ - o

7 I por concepto de Suelao, como pago dela pfimera
quince'na de septiembre de'v2016 a favor del C. ) ., asi
como la cantidad de . - . ) | . | . ) -. vor
concepto de sueldo,‘oomo p'égo de la segunda quincena de septiembre de 2015,
a favor de la C.J. - ambos en el puesto de
Aukiliar de S,érvicios Pabl’ff:os adscrito en la Diréccién de Servicios Publicos del H.
Ayuntamiento Céhsﬁtucional de Cbciuimaﬂén, Colimmmmm e
- - - Ahora bien, para que este H. Tribunal este en posibilidad de declarar la

procedencia o no de la accién intentada por la trabajadora, debe analizar los




hechos en ‘cér;.c'i'er‘\cia, resolver los puntos controvertidos a verdad sabida y buena
fe guardada, distribuyendo correctamente las cargas procesales, por lo “qu'ie en.
este momento se procede a dis’g{ibqir la carga de la prueba con fundamento ‘envlo-s_"
siguientes criterios sjdfisprudencia_les: e R R

.- - Epoca: Novena Epoca. Registro: 1 67816. -Instancia: Tribunales Colegiados dé
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo. XXIX, Febrero de 2009. Materia(s):. Laboral. Tesis: I.10.T. J/60. Pégina:
1786. TRA:B;QJADORES' DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE

r

CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si'el actor se dice despedido
injustificadamente y reclama el cumplimiento de sy contrato de trabajo, o sea la
reinstalacién en el puesto que desempefiaba en el momento dé ser. despedido, y por su
parte el patrén se excepciona ma;nife"s—‘fandd‘ que por ‘ser trabajador de,.confianza fue
despedido y pone a.su disposicion las prestaciones a que se.refiere el articulo 49 de la
Ley Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga.de /a prueba para demostrar

que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las . funciones
consideradas como de confianza y que con toda’ precisién establece el articulo 9o. del
citado ordenamiento legal, a meénos que el propio demandante expresamente reconozca
tal calidad en su demanda, de no acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar la
excepcién opuesta y debe considerarse que el despido es injustificado y condenarse a la
reinstalacion solici{ada.”—-——--——-—---——--——-——-——-——-—----—-——---4 —————
Epoca: Novena Epoca. Registro: 194005. Instancia: Segunda:Sala. Tipo*de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo X, Mayo
de 1999, Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 40/99. Péagina: 480. RELACION LABORAL.
CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON -CUANDO SE.EXCEPCIONA
AFIRMANDO QUE LA ELACION ES DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la
existencia-de ‘una relacién de-trabajo- y afirma que es de ofro tipo, *én principio, esta
reconociendo la existencia de_un hecho, a saber, la relacion juridica.que.lo vincula al
actor, esa negativa también lleva implicita una afirmacion, consistente en que dicha
relacién juridica es-de naturaleza distinta--a la- que le atribuye- su contrario; por
consiguiente, debe probar cual es el género de la relacion juridica que fo une con el actor,
verbigracia, un contrato de prestacion de sérvicios profesionales, una comision mercantil,
un contrato de sociedad o- cualquier otra,. porque en todos esos casos su respuesta

forzosamente encierra una afirmacion. - - --=----<--- memmmemossmemeemnooomse
- - - De las {ésis jufi'spruaen.cia'les _ante_rio'rr-n‘ehté‘fatran‘scrita's, se observa que
orura.ﬁdo un | trabajador se dice —,de‘spedido V'i‘r%}hsﬁfilc::adar‘n;ente yr réclérﬁa l.,a
réjnétalacién en el puesto que deserﬁpeﬁaba en ebl momc—:flhtp'de se‘:r despédido,’ Y
bbr su parte el,patrén se excepciona manifééténdo c‘q'geib_or ser. frabajadd;_,;;ie
confianza fue despedido 0 niega lé existencia de.una. felaAc):'i‘én d‘é _t.r:ab.ajo y a‘ﬁ’rm.é
que es de 'otr’o" tipo, esta rréconooiendp' 'la' existerh'éfe} ,_dé' un h'echo,.érsaber, ‘lé
relaéién.jdffd'ica :qué _l@ ,vinéulé al ac’cof,“esa rjregativ‘.‘a famt;ién Héve} irﬁfglici’ta u(n‘a
aﬁrrﬁééién, cc")nsi;st.ent‘élen que didhé réléciéﬁjdridica es de naturaleza c.I:i.stinta ala
que le atribuye su Confrério, bor fahto; éorresponde al démanda'do la cargé de la
" prueba ‘para-demo'stréé Jque las labores desa_rrolladés bor el actor tiehén fas
Caracteristfoas de las funcionés con_sideradaé como de oonfiéﬁza 0 en su deféotd;
deb'e" probra:r. 'o;..lél“e_'s el género A,de. la re_labién'jurjdica qué, lo une con el actor pdrque
en tc')‘db;s}:e:s.os( casos su réspuesta forzbsahénte .enbierraﬁuna aﬂrm.:acién‘. - - ----
_ - -'VI.- IMPROCEDENCIA DE LA NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO DE BASE
DEFINITIVO. - <= - 2= <= - ===~ R SN
.‘4 - - Regpeotb. al reclamo que realiza el .C.‘ LIACE‘N'CIADO ORLANDO LINO
CASTELLANOS, en su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL 'DEL H.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN. COL.

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA,

Tribunal de Arhitraje y Escalafén del Eslgdo.
COLIMA, COL.
AYUNTAI\/HENTO CONSTlTUClONAL DE COQUIMATLAN COL,, en su escnto
de reconvencxon sohcxtando la nulidad del nombramxento de base deﬁnxtlvo como
Auxmar de Servicios PUbllCOS a favor del C.

b

la mlsma resulta lmprocedente por las 31guxentes Causas razones y fundamentos
que lo Justxfcan. ------------------------------------------------
---Visto lo manifestado por la parte actora (demandada en la reconvencioén), le
resulta procedente la excepcién de prescripcion promowda en contra de la nulidad
del nombramlento de base deﬂm’uvo toda vez que transoumo en demasia el
’uempo para hacer valer sus acciones la demandada (parte actora en la
reconvencxon) estando fuera del término legal establemdo lo anterior, de
conformldad con el articulo 170 fraccién | de la Ley Burocratlca Estatal, que a la
letra dicg: - == - - - - - e i il U U

--~"ARTICULO 170.- Prescnb/ran en qumce dias hab//es I. Las acciones de la autoridad
para pedir la nulidad de un nombramiento, cuando: el trabajador no retna los requisitos
necesarios para el empleo o cargo de que se frate o no demuestre, en forma fehaCIente
tenerla capac;dad 0 aptitud que para el cargo se requiera; (...)" - -

--- En esa fesitura, resulta procedente la excepcnon de prescripcién en virtud de
que el demandado (actora en la reoonvencxon) H. Ayuntamlento Constxtucxonal de
Coqulmaﬂan Col., conocib el nombramiento del que ahora reclama su nulidad
desde el dia 01 de septiembre del afio 2015, fecha en que se expidio por el Lic.
Salvador Fuentes Pedroza en su caracter de Presxdente Municipal y la Licda. Flora
Mireya ‘Urefia Jara, en su caracter de Tesorera.Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col., de tal forma que el térmirio para ejercitar la
Accion de Nulidad que ahora reclama ‘empezé a correr a partir del dia 02 de marzo
de 2015 y termind el dia 23 de septiembre de 2015 en que. Vtranscurrieron los
quince dias habiles. Lo anterior, ihdependientemente de con’ fécha 16 de ‘ootubr’é
de 2015 la -nueva administracién del H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquxmatlan Col.,, haya iniciado sus funmones toda vez que con fundamento en
el amQulo 12 de la Ley de la matena,‘ el cambio de'Tltulares de’las Entidades o
dependencias plblicas, en ningln caso afectara los derechos de los trabajadores
de base que esta Ley les concede. - -~ - - = === 2oommem oo -
- - - Por lo antes é’S‘(puesto se declara la improcedencia de la nulidad del
nﬁmbramlento de base definitivo expedxdo afavordelC 7
como. Auxiliar- de Serv:cxos Publicos, toda vez que transcumo en

dema31a el tiempo para hacer valer sus acciones, estando fuera del término legal
establecido en el articulo 170 de la Ley Burocratica Estatal. - - - - - === o= oo oo - -
- - - VII.- PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION, RECONOCIMIENTO CONMO
TRABAJADOR DE BASE, DEL'DERECHO A LA INAMOVILIDAD. - - - - - -----
- - - Respecto a las prestaciones que solicitd el C. ,

_en los puntos 4d), b), ¢) y d) de su escrito inicial de demanda,

consistente en el reconocimiento de que el C. |



gozaba de inamovilidad, el reconocimiento de que el puesto que _
desempenaba y las actividades que realizaba como Auxiliar de Ser\nmos ‘Plblicos’
rresponden a las de un trabajador de base; tales sohmtudes resultan ser:
procedentes por Ias sxgu1entes causas, razones y fundamentos que lo Jus‘mr ican. -
o La naturaleza de un trabajador de conﬂanza o de base de un SeerdOl’ pubhco
“esta sujeta a la indole de las atr bucnones o funciones desarronadas por este lo
que si bien generalmente debe ser Congruente con la’ denommacron del
nombramiento otorgado o aoorde al contrato de trabajo no permite desconocer
que. ocasmnalmente puede no suceder con motivo de que [a Entldad PubI
confera a este ultlmo para desempenar funmones que no son proplas de un cargo
de conﬂanza Por tanto para determmar si un trabajador al serwcno del Estado es
de base debe atenderse a que las funciones de! puesto no se refieran a las
consideradas por la Ley como de Conﬁanza yque la materia del trabajo que haya
ongmado el nombramlento sea de caracter permanente y deﬂmtlvo sin apegarse a
la hterahdad de la denommaolon oficial que le otorgue el nombramlento 0 Cualquler
otro- documento con, mdependencna de.: que dlChO trabajador se hubiera
desempenado mas de 6 meses en el puesto correspondlen‘ce y ~sih nota
desfavorable para. el expedlente pues no son elementos para determmar la
Cahdad de base smo que tamblen estan dmgldos a establecer en que casos y bajo
que cxrcunstancxas el trabajador ha adqumdo la mamovxhdad lo cual incide solo en
la estabmdad en el empleo Slrven de apoyo a )o anterlor los &gwentes cnterlos

Junsprudenmales, que ala letra,.d|qen. e E kbt

- - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL HECHO DE QUE EL PATRON
NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DE CONFIANZA,
NO IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE
BASE. El hecho de que.la dependencia demandada no acredite que fas actividades que
el trabajador desempefiaba eran de confianza, cuando se excepcione en ese sentido, no
‘necesariamente tiene como consecuencia juridica inmediata que se tenga por satisfecha
la pretensron del trabajador, en el sentido de que se le otorgue el nombramiento de base,
ya que previamente deben considerarse los derechos escalafonarios de térceros y a
disponibilidad, presupuestal para la creacidn--de una plaza permanente . en -la
dependencia”~ - - -~ ---- “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASI COMO
DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE
CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE NOMBRAMIENTO
DE BASE. Acorde con el articulo 7 de Ia Ley del Servicio Civil del Estado-y los Municipios
de Chiapas, cuando un-trabajador ejerza.la accion para que se le otorgue, nombramiento
de base, debe acreditarse que las funciones del puesto no se refieran a las consideradas
por la ley como de confianza y que la materia de trabajo que haya ong/nado ef
nnombramiento sea de cardcter permanente y definitivo; razén por la.cual la. eX/geno/a de
- que se hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto correspondiente y sin nota
‘desfavorable en el expediente, no son-elementos:para: determinar la calidad de base del
puesto a la luz de la mferpretac:on del precepto referido, sino que estén dirigidos a
establécer en 'qué casos y bajo qué circuristaricias dichos trabajadores han adquirido Ia
inamovilidad, lo cual incide sélo en Ia estabilidad en.el- empleQ”.- === -=-- == - === - -

_ - - Ahora-bien, el articulo 5°-de la Ley Burocrédtica Estatal- clasifica a los
trabajadotfes-del Estado en tres grupo’s: deconﬂanza, de base y supérnumerarios.

Asl mismo, los.trabajadores-de confianza son -aquellos que realizan funciones de
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direccién, inspeccion, -vigilancia y fiscalizacion, manejo de fondos o valores,

auditorfa, control directo de adquisiciones, investigacion cientifica y tecnoldgica,
asesoria y consultoria, almacenes e inventarios, conforme las especificaciones
previstas en el articulo 6 de |a ley burocréatica estatal, asi como aquellos que

realicen las funciones descritas en el articulo 7 de la citada ley, mismos que a

continuacion se transcriben: - - - --- - oo Lo __________________________

- --"Articulo 6. Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de- a).-
Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores
Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de direccion; b).-
Inspeccién, vigilancia y fiscalizacién: exclusivamente a nivel de Jefaturas, cuando estén
consideradas en el presupuesto de la Entidad o0 dependencia de que se trate, asi como e/
personal técnico que, en forma exclusiva Y permanente, esté desempefando tales
funciones u ocupando puestos que a la fecha son de confianza; ¢).- Manejo de fondos o
valores: cuando se implique la facultad legal de disponer de estos, determinando Su
aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido; d).- Auditorfa:. a nivel de
Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva )%
permanente, desempenie tales funciones, Siempre que presupuestalmente dependa de las
Contralorias o de las dreas de Auditoria; e).- Control directo de adquisiciones: cuando
tengan la representacién de la Entidad 0 dependencia de que se trate, con facultades
para tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras; .- Investigacién cientifica y
tecnoldgica: siempre que implique facultades para determinar el sentido y la forma de Ia
investigacién que se lleve a ‘cabo; g).- Asesorfa o consultoria: Unicamente cuando se
proporcione a los siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de
Gobierno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales ¥ Directores Generales,
en las dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes. en -los demas Poderes y
Entidades; y h).- Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida
de bienes o valores y su destino o Ja baja y alta en inventarios. Articulo 7. Ademés de
quienes realizan Jas funciones anteriores, tendrén el caracter de frabajadores de
confianza los siguientes: 1.- En el Poder Legislativo: aquellos a los que se refiere el
articulo 35 de su Ley Orgénica ¥ los articulos 191 y 192 de su Reglamento; asi como lo
establecido por el articulo 7 de la Ley Orgénica de la Contaduria Mayor de Hacienda de/
Estado de Colima; tales como: Oficial Mayor, Contador Mayor de Hacienda,
Subcontralores, Secretarios Particulares, Secretarios Privados ¥ Auxiliares, Directores,
Asesores, Jefes de Departamento con funciones de Direccién, Auditores y Contralores; I1.-
En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular-del Gobernador, Representante del Gobierno
en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y Choferes al servicio directo del
Titular del Ejecutivo; Secretarios de’ Despacho, _Subsecretarios, Procurador,
Subprocuradores, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccién, Asesores; Secretarios Particulares, Secretarios
Privados; Administradores; Coordinadores; Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos,
Supervisores, Visitadores; Agentes del ‘Ministerio Pdblico, Oficiales Secretarios;
Presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de
la Defensa del Trabajo, Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos
Tutelares o Asistenciales; Vocales Representantes en .Dependencias Publicas vy
Organismos Descentralizados; Directores, Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia
en Carceles e Instituciones de Asistencia y Prevencion y Readaptacién Social y el
personal sujeto a honorarios; todos los miembros operativos de los Servicios Policiacos,
asf como los miembros de la Policia de Procuracién de Justicia; Ill.- En el Poder Judicial:
a).- Secretarios de Acuerdos del Supremo Tribunal; Secretario Particular: Jueces,
Secretarios de Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas; Directores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccién, Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de
Apoyo Administrativo, Asesores y Supervisores; V.- En los Ayuntamientos de la Entidad:
a).- Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores
Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de
Direccién, Contralores, Offciales. del. Registro  Civil,- Auditores, Coordinadores,
Supervisores e Inspectores, asi como todos los miembros operativos de los servicios
policiacos y de transito. V.- En el Tribunal: a).- Secretaric General de Acuerdos,
Secretarios Proyectistas y Secretarios Actuarios; VI.- El Secretario y Segundo Vocal en Ia
Comisién Agraria Mixta; VIl.- En el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF):
el Director General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con



funciones de Direccién, Administradores, Asesores, Auditores y Contralores; Vill.- & .
titular de la Defensorfa de Oficio asi como los abogados adscritos a esta dependencia;.y -
IX.- En los Organismos Descentralizados, asi como en las Empresas de participacion
mayoritaria Estatales 'y Municipales: Directores Generales, Directores de Area, -
Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros, Jefes de Departamento con funciones
de Direccién.y Administradores. De crearse categorias o cargos no comprendidos en este
articulo, sé haré constar en el nombramiento el cardcter de base o confianza. La categorfa
de confianza depende de la naturaleza de- las funciones definidas en el Articulo 6.0 de los
puestos enumerados en este artfculo’. ' '

- - - En ese tenor, pafé ‘determinar }si' él trabajador ocupok un _nom:b‘:ramiént‘o 'Con
funciones propias de un trabajadbr de base o en su defecto,'-lzas funciones dézqn
trabajador de confianza tal y como lo sefiala el demanda'do,”debe tomarse en
cuenta las pruebas aportadas por las partes en el preseri’tejuiéio, a fin dé acreditar
las funciones de un puesto.de base o de confianza en virtud de que la demandéda
controvierte su naturalezé. En esa tesitura, es Qvidente que corresponde a Ala
Entidad Publica demostrar que el c T ' | era una
trabajadora de‘iconﬁanza adscrito al Ayuntamiento Constitucional de Coqu%aﬂéh,
Coﬁrﬁa, por tiempo determi\nado en el mism‘o,"'en atencién'_a' las funcio“nés que
realizaba, toda vez que cuahd.o un trabajador-ejerza-la ~abcién de reconocimiento
como trabajad'orfde base o su re.instélacién alb' ya haberlo tenido reconocido y el
patrén le controvierte 1a calidad del puesto ‘reclamado, c_prrespoﬁd‘e a éste la carga
probatari‘é{ ~de>sd‘e:lmostrars que. las léi)oreé.desarrol'ladés.pgjr el actor tienen las
caraoterié'tiﬁzas; de las funciones consideradas como de confianza, pues es la parte
que '-conformé'* a-las leyes ‘cuenta con mayores y mejores - elementos para
demostrér: tal.'eé: cdes’tiér{e_s,.esto ‘es asi ya que con ;fur%dameﬁtd en losA articul’os‘
784, 804y 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de
la materié‘-,. impdnen al p.atrén‘a conservar divérsos documentos tales comdn el tipo
de nombramiento o contrétécién'de::base,.de' confianza o supernumerario y de no
hacerlo, se tendran presuntivamente los hechos que la actora pretenda probar
salvo prueba en contrario; sirvaﬁ desus’t‘en{o a lo anterior, los siguientés criterios
jurisprudenciales: - - - - - - ;——'~—-5-Q—'—'—-—'----’—~-——--7——-—"-"----—----;‘
- - - “Epoca: Novena Epoca. Registro: 1230.(545. Instancia: Segunda .Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia.. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su- Gaceta. Tormo XX,
Noviembre de- 2004. Materia(s): - Laboral. - Tesis: 2a./). 160/2004. Pé&gina: 123.
TRABAJADORES AL .SERVICIO - DEL ESTADO. : PARA CONSIDERARLOS DE
CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 5o., FRACCION II, INCISO A), DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA, NO. BASTA ACREDITAR QUE AS/ CONSTE EN EL

NOMBRAMIENTO . SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE DIRECCION
. DESEMPENADAS. La calidad de confianza de un trabajador al servicio del Estado es

excepcional en atencion a la regla general consistente en que_los trabajadores se
consideran de base, de ahi que conforme al articulo 50., fraccién i, inciso a), de.la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, para considerar que untrabajador es
de confianza no basta que en el nombramiento aparezca la .denominacién formal de
director general, director de &rea, adjunto, subdirector o jefe-de departamento,-sino que
también debe acreditarse. que las funciones desemperiadas-estan incluidas en el catalogo
de puestos:a que alude el:articulo 20 de.la ley citada o que efectivamente sean de
direccién, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que de manera
permanente y general le confieren la representatividad e implican poder de decisién en el

gjercicio del mando”.- === =====---=====--cs-------s--ossoomssooooooooooo
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- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816..- Instancia: .Tribunales Colegiados de
Circuito: Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la:Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIX,; Febrero-de 20009. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.10.T. J/60. Pégina:
1786. "'TRABAJADORES DE - CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se dice despedido
injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato:-de. frabajo, o sea Ia
reinstalacién en el puesto que desemperiaba en el momento de ser despedido, y por su
parte el pairén se excepciona manifestando que por - ser frabajador de confianza fue
despedido y pone a su disposicién las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de Ja
Ley Federal del Trabajo, corresponde al demandado Ja carga de la prueba para-démostrar
que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de Jas funciones
consideradas como de confianza ¥ que con toda precisién establece el articulo 9o. del
citado ordenamiento legal, a menos que el propio demandante expresamente reconozca
fal calidad en su demanda, de no acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar Ja

excepcion opuesta y debe considerarse que el despido es injustificado Yy condenarse a Ia
reinstalacion Solicitada.” - ~- - - - - - ..

- - - Ahora bien, de las constancias que obran dentro del presente juicio laboral, no
se desprende prueba alg,uné,que acredite que las funciones que realizaba la
trabajadora eran de las coné’ideradas de conﬁénza’,"tal 'y como Io establecen los
articulos 6'y 7 de la Ley Burocréatica Estatal; no obstante 1o anterior, como es
visibles a foja 46 dé autos, obra un NOMBRAMIENTO expedido por el H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col.; con fecha 01 de septiembre de
2015 a favor dei C. como AUXILIAR DE
SERVICIOS PUBLICOS con PUESTO DE BASE: DEFINITIVO. constando al calce
del "doeurriento -las -firmas de los' CC... LICENCIADO SALVADOR FUENTES
PEDROZA, -en ‘su caracter deé Presidente ‘Municipal y LICENCIADA FLORA
MIREYA URENA JARA, ‘en su carécter de Tesorera’ Municipal presumiéndose la

existencia de la relacién laboral entre Ia Entidad Publica Municipal yel ™

] " habiendo constancia de que fug despedida con fecha
13 de junio de 2016, 9 meses y 12 dias después; por tanto, se entiende que goza
del - derecho a la inamovilidad y de estabilidad en su empleo tras haber
transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio y habiéndose desempefiado
eficienteménte en sus labores"eheomendadas,. en los términos del articulo 9 de la
Ley de Ios Trabajadores al Servicio dél Gobiernho, Ayuntamientos y Organisimos
Descentralizados del Estado de Colima. Estos documentos constituyen una
confesién extrajudicial con valof probatorio pleno, ya que en términos de ley, la
confésion- ‘éxtrajudicial es aquelid que se contiene en la demanda,  en la
contestacion, en cualquier constancia y en las aotuaéiones del Juicio, o-bien, la:que
se contenga en diverso documento, apoyandose lo anterior en la tesis de
j.urisprudencia que a la letra dice: - - <= - —-m oo ool Ll ===

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 190533. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Tipo Tesis: Tesis
Aislada. Fuente: Semanario” Judicial de la Federacion y su Gaceta. Localizacién: Tomo
Xill, Enero de.2001.. Materid(s): Laboral: Tesis: Il.10.T.63 L.-Pag. 1695. [TA]: 9a. Epoca;
T.C.C; S.JF. y su Gaceta; Tomo Xill, Enero de 2001; P&g. 1695 CONFESION
CONTENIDA EN UN DOCUMENTO EN EL QUE CONSTA LA TERMINACION DE [A
RELACION LABORAL. EFECTOS QUE PRODUCE £N JUICIO. La prueba confesional no
sblo es aquella que se produce al responder afirmativamente a Ia posicién que le articula




la contraria, al absolver posiciones (confesién judicial) o aquella que se produce-al
formular posiciones a su adversario; sino también la extrajudicial que se contiene en la. .~
demanda, en la contestacion, en cualquier constancia y en las actuaciones del juicio, o .
bien, la que se contenga en diverso documento; por tanto, las expresiones que una de las.
partés hace de un hecho que le perjudica, dentro.de./as declaraciones.contenidas en un
documento en-el-que aparece ademés.que el trabajador y .el patrén dan por:concluido-de
comiin acuerdo el nexo laboral que los vinculd, constituyen confesion extrajudicial .con
plena eficacia -demostrativa, si no: se .encuentra desvirtuada con diversa probanza de
hecho fehaciente: PRIMER-TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO :DEL
TERCER CIRCUITO:..Amparo directo :355/2000. Ferrocarriles Nacionales de Meéxico. 18
de octubre de 2000." Unanimidad.:de votos. Ponente: José de Jests Rodriguez Martinez.
Secretario::Rubén Tomés Alcaraz Valdez. - - - =-=-==-=-==-==--=====777° mmmm e

-- ‘—~Por=ahavlogfa, tiene éplioaoi&f)n al caso en concrefo.la tesiévde juris;ﬁrudér;cia de
la Epoca: Sexta Epoca. Registro: 275037. ihstancia: CUARTA SALA: Tipo Tesis:
Tesis Aislada.' .Fuenter Semanario Judicﬁial de l‘a> Federacién-. Localizacion:
Volumen XLV, Quinta Parte. Materié(é): Comun. Tesis: Pag. 16. [TA]; 6a. Eboca’f

4a. Sala: S.J.F.: Volumen XLV, Quinta Parte; Pag. 16, que a la letra-dicei = ------

- - - CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La .confesién no solo-es aquella-que se
produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte contraria, al absolver

posiciones (confesién judicial) sinG también-la extrajudicial que se contiene -en la
demanda, en la contestacion o en cualquier otro acto del juicio.----=--- mmmmmmmmeo

- - - En ese orden de ideas, de los medios probatorios antes descritos se
desprende que el.C v era una trabajadora del
H. ‘Ayuntam_i,e,nt‘o Constitucional :dé Coquimatlan, Col., con un nombramiento de
base deﬁnitivo con el puesto.de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrita a
la Direccién.de Serviciogf?ﬂbﬁc;ps del H. Ayuntamiento de Coquimatlan; Colima,
tal y como se-hace:constar-en el .nombramiente de.fecha 1 de septiembre.de 2015
expedido por;_el,.Hi;f;Ayuntamiento_'Constituc,i,ona], de -Coquimatlén,- Col., y=por ta_ntd,
en cas,o;de que el ftrabajador hubiera incurrido_en alguna causal de resc}sfxéﬁ
laboral, debié haberse levantado un acta administrativa en la.que se otorgara
derecho de:audiencia y. defensa al trabajador y en la que tendria irﬁervencién la
representacion sindical, para posteriormente, el Titular de- Ja Institucién le
comunicara personalmente al trabajador la decision. adoptada y le turnara-copia
del oficio de remision a este H. Tribunal; procedimiento previsto en los términ_qs de
los articulos:29, 30-y. 31 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos yOrganists Descentralizados del-Estado de Colima; mismo que
de acuerdos a las constancias del-expediente; nb_ se- celebro en los términos.de la
Ley burocratica Estétal,.pues no existe constancia alguna que obre. en autos del
expediente laboral 257/2016, que se hubiere elaborado un acta administrativa en
la que se..otorgara derechode audiencia y defensa a la trabajadora asi como
tampoco el haberle dado parte a la representacién sindical, razén. por la cual se

declara que hubo un despido.injustificado. - - -~ -~~~ === == ===7- === 777777 :

- - --Por tanto, atendiendo_a las, pretensiones de la parte- actora y“cénforme al
acervo probatorio allegado é‘l'o‘s'f’éu.tos‘”quefﬁby se laudan, habiéndose realizado

un andlisis: détallado de todas las actuaciones.y al verificarse la naturaleza de las
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIQNAL DE
COQUIMATLAN, COL.
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
COLIMA. COL. - . : .
funciones desempenadas por el trabajador, la situacion real en que se encontraba

y la temporalidad, este Tribunal considera que le asiste la razon al trabajador del
derecho a la inamovilidad y por tanto goza de estabilidad en el""e'mpleo al tratarse
de un trabajador de base desde el 1 de septiembre de 2015; [."J‘Ol' tanto, se condena
al H. AYUNTAM[ENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., a
reinstalar al C. ' 7  “en él puesto de Auxiliar de
Servicios Pﬂb_licoé‘ .a.l. sérv‘ioioide‘l H. Ayuntamiento ConsfitUcional de 'Coquimaﬂén,
Col., de fecbnocerle el derecho a la ih'a-movilidad del que' goza y de reconocerle
nombramiento de base definitivo en el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS
PUI?LIOS al servicio del _H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col. - - -

- -~ PROCEDENCIA DE SALARIOS CAIDOS 0 VENCIDOS. - - - - - - - .. |
- 'En.sin'tonia a Id anterio,r:,‘tomando en oohsideracién que en actuaciones se ha
décretédo p'rocedenvte'l:a acéién de reinstalacion, es pbr lo que la peﬁcic’ﬁn‘ intentada
por lé trabajadofa' .a:étc‘)ra en el punto e)‘d‘e" su escrito inicial de demanda,
consistente en el pégo de los salarios intégrados vencidos que se le han dejado de
pagar desde la febha en que se le despidi6 el dia‘f;_’lﬁ dé junio de 2016 y los que se

AT e

sigan generando hasta la fecha en que sea reinstalado; la misma es procedente;

pues al tratarse de una prestacién de naturaleza secundaria, la misma se

encuentra sujeta a la suerte que corra la accién principal. Sirva de sustento a lo
anterior el siguiente criterio jurisprudencial: T e __

- - - “Epoca: Octava Epoca. Registro: 208087. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuifo. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacién. Nim. 86-2, Febrero de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: IV.30. J/39. Pagina:
45. SALARIOS CAIDOS. DERECHO DE. COMPRENDE DESDE LA FECHA DE
SEPARACION DEL TRABAJADOR HASTA AQUELLA EN QUE SE REALICE LA
REINSTALACION. Conforme a los lineamientos establecidos en el parrafo segundo del
ariculo 48 de la Ley Federal -del Trabajo, los salarios caidos estin intimamente
relacionados con Ia procedencia de la accién principal gjercida y que .se origina en el
despido, por lo que si éste se tiehe por probado, asi como la injustificacién del mismo, la
accion relativa a salarios caidos también resuita procedente, dado que el derecho a Ia
reinstalacion y al pago de sus salarios constituyen aspectos de una misma obligacién
Jjuridica. Por tanto, el derecho de pago de los salarios caidos comiprende desde /a fecha
de la separacién del trabajador,. hasta aquella ofra en la cual el patron realice
materialmente la reinstalacion que se le demandé, y no se interrumpe por el simple
allanamiento- del patrén al aceptar reinstalarlo, sino hasta el momento en que se repone al
trabajador en su puesto en forma real y efectiva. - -~~~ -- - oo _________

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS AUMENTOS O INCREMENTOS
SALARIALES. - - - == c oo __ R S e

* - - - Respecto a la prestacion reclamada por el actor en el inciso f) de la demanda
presentada, consistente en el pago de los. incrementos salariales que el H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., le otorga a sus.trabajadores de
base y base sindicalizados.desde la fecha en que fue despedido el dia 13 de junio
de 2016 y hasta que se le paguen las prestaciones, que como trabajador de base
le corresponden y qué se les cubren a los trabajadores de base y base

sindicalizados de su misma categori; las mismas resultan procedentes, esto es asi




ya que en autos quedo acreditado que la relacién gue unfa a las partes era "d'é -
caracter laboral, asi mismo quedd reconocida la categorfa como trabajadora de B
| base al C. o I ~ en el puesto de Auxiliar de: |
Serv cnos Pubhoos al servxolo del H. Ayuntam ento Cons’utuolonal de Coquxmaﬂan
CQI. En ese sentldo debe decirse que resulta procedente el pago de todas
aquellas prestacmnes que rectben los trabajadores de base y base smdxcahzados
desde la fecha en que sea. rems’talado junto con sus lncrementos salarlales que el
H. Ayuntamlento Constrtuoronal de Coqwmaﬂan Col le otorga a sus trabajadores
de base y base smdlcahzados a Ia fecha en que sea remstalado i
-- - PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL
PROPORC]ONAL DEL ANO 2016 ----------------------------------
--- Ahora blen respecto a las reclamaolones que hace el trabajador MIGUEL
ANGEL RAMOS MUNGUIA en el punto g) de su escnto de demanda conSIStente
en el pago de vacac:lones y prima Vacacronal anahzados todos v oada uno de Ios
medios de Conwoc:lon ofertados por ambas partes se demuestra que la patronal al
momento de dar contestacxon ala demanda si bien es cnerto mega el derecho del
demandante para recibir dlcha prestamon argumentando que por ser un
trabajador de los. consxderados de confianza no le corresponde el pago de dichas
prestaolones En esa tesxtura el Pleno de este H. Tribunal se pronuncua en el
sentdo de que la reclamaoxon heoha por el traba]ador ac’cor es proceden’te
parcnalmente pero no en ]a forma y termmos en que se soholta Dado lo anterior,
resulta procedente que a la traba]adora actora se le otorgue el pago de las
vacamones y prima vacaolonal en termmos de lo di spuesto por los Articulos 51 y
52 de la Ley Burocratica- Estatal al queitiene- derecho al pago dnicamente por el
tiempo proporc;lonal al 2016 en que IaEBrB y no le fus pagadoE toda vez que
aunque en prmmplo lad remstalamon deriva de la existencia™ de un- despido
lnjustlﬂcado la causa di recta de. las prestaorones ad cionales es la propia relacién
'Iaboral y, por otra; que el salario a, que se reﬂere el precepto alud ido es valido: para
todos los -dias de trabajo, -incluso- los de descanso y-no sélo -para efectos
lndemmzatorlos A51 toda vez que, las: vaoacxones -son.un- derecho que jos
trabajadores adquieren por el transcurso del tlempo en que prestan sus Sel'VIClOS
cuya finalidad es el descanso contmuo de wvarios dxas para reponer.la- energla
gastada con la actividad laboral desempenada es claro que el salarlo que debe
servir de base para pagarlas, cuando se ha reinstalado al trabajador que,
adicionalmente, demandd su pago, es el integrado, previsto en el articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo-de aplicacién supletoria a la. Ley de la materia, que
comprende - los -pagos ‘hechos en -efectivo . por- cuota .diaria, - gratificaciones,
percepciones; habitacién, primas, comisiones;; prestaciones en especie y-cualquier
.otra:cantidadio prestacién que-se entregue :al trabajador por-su trabajo. Lo mismo

ocurre :respecto de la prima . vacacional pues, conforme al artfculo 80 de la
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legislacién citada de aplicacién supletoria, consiste en un porcentaje fijado a partir

de los salarios que corresponden al trabajador durante el periodo vacacional.
Ahora bien, esté criterio esta vinculado con la reclamacion de vacaciones y prima
vacacional devengada vy no disfrutada, pero no con las que se reclaman
Concom.itahtes a un despido injustificado pues', en este caso, la condena al pago
de salariosu_c;‘aidos hace improcedente su pago durante el tiempo que el trabajador
permanec‘;ié..separado del trébajo. En este :L’Jltimo supuesto debe considerarse,
adémés, que 'hb podﬁa incluirse el monto que por estos Conéeptos sea motivo de
cohden:a en el Juicio laboral dentro del salario integrado, porque ello daria como
resultado un doble pago, ya que en éste se incluirian el pago de las vacaciones y
la prima vacacional y, a'la vez, serfa la base para cuantificar las propias ‘
prestacfones, lo que, evidentemente, duplicaria .la condena. Sirva de sustento a Io
anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - -~ - oo oo _____ e e

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2002097. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la.Federacion y su Gaceta. Libro Xiil,
Octubre de 2012, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 142/2012 (10a.). Péagina:
1977. VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO DISFRUTADAS.
CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU
PAGO, ESTE DEBE HACERSE CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO
EN.EL ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERA/ DEL TRABAJO. La Segunda Sala de Ia
Suprema Corte de Justicia de Ja Nacién ha sostenido, por una parte, que aunque en
principio la reinstalacién deriva de la existencia de un despido .injustificado, la causa
directa de las prestaciones adicionales es la propia relacién laboral Y, por otra, que el
salario a que se refiere el precepto aludido es valido para todos los dfas de trabajo,
incluso los de descanso, y no sélo para efectos indemnizatorios. Asi, toda vez que las
vacaciones son un derecho que los trabajadores adquieren por el transcuréo‘de/ tiempo
en.que prestan sus servicios, cuya finalidad es el descanso .continuo de varios dias para
reponer la energia gastada con Ja actividad laboral desempefiada, es claro que el salario
que, debe servir de base para pagarlas, cuando se ha reinstalado al trabajador que,
adicionalmente, demandé. su pago, es el integrado, previsto en el articulo 84 de Ja Ley
Federal del Trabajo, que comprende los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier ofra cantidad o prestacion que se entregue al frabajador por Su frabajo. Lo
mismo ocurre respecto de Ja prima vacacional pues, ‘conforme al articulo 80 de Ia
legislacion citada, consiste en un porcentaje fijado a partir de los salarios gue
corresponden al trabajador durante el periodo vacacional. Ahora bien, este criterio esta
vinculado con la reclamacién de vacaciones y prima vacacional devengadas y no
disfrutadas, pero no con las que se reclaman concomitantes a un despido injustificado
pues, en este caso, la condena al pago de salarios caidos hace Improcedente su pago
durante el tiempo que el trabajador permanecicé Separado del trabajo. En este ditimo
Supuesto debe- considerarse; ademds, que no podria incluirse el monto que por.estos
conceptos sea motivo de condenaen el Juicio faboral dentro del salario integrado, porque
ello daria-como resultado un doble pago, ya que en éste se incluirian el pago -de las
vacaciones y la prima vacacional Y, @ la vez, seria la base para cuantificar las propias
prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria la condena. ~- -~~~ ~--___ mta---—- -

- - - Visto lo anterior, tomando en Con's'ideracién ‘que los preceptos legales antes
inV‘o¢ados‘seﬁalan el disfrute de dos periodos ahualeé de vacaciones en las
fechas que se sefalen para-tal efecto, con excepcién de los empleados que deban
cubrir las guardias necesarias para la tramitacion de los asuntos Urgentes. Esto
permite a las dependencias fijar disoreoionalme.nte los dos periodos generales de

vacaciones de su personal, siempre que los concedan en el afio calendario



respectivo, por 1o que, una vez agotado ese ciclo anual, sera exigible. en setle
jurisdiccional el otorgamiento de vacaciones y prima vacaoional,,py'e.'s d?sde_'

entonces habré concluido la '_‘o_portunidad' para que el patrén cumpla-

voldn.tariam'e.ntéf tal obligacién. Por ofra parte, el derecho a disfrutar de esas
pre,st‘aoio'hes noA.se encuentré reg_idd bor un plazo especiél de prescripcidn, de
modo que le eé .a‘plicable el ‘blazd general de un afio prévis’;é en el articulo 71 del
Eéitado estatuto.’ En este”contextd; el plazo ‘prescripﬁVO” para:-tsu »reclamoﬁ se
computaré 'arplélrtir de que cbhcluya el afio c'alendari'q. en el .djtni‘;ef&deb‘ieron
btorg'é;rs_e,: de modo que transcurrira del 1 de enero al 31'de dicie’i.r:ﬁbfé del afio
si‘gui’eh—te; teniendo apliéécﬁién al caso el criteri'o" de la Epoéa:.'Déc»im'éEBoca.
Regiétro: 2.00‘5510.' lnétahcia: Tribunales Célégiados de vCiArcui’"to.' Trpo de Tesis:
Aislada._Fuente: Géoe;ca del Sé'_manario Judicial dé la F'evdterracién. Lib'rc'J 3, Febrero
de 2014, Tomo . Materia(s): Laboral. Tesis: XXVIL1o. (VI Rég_iér@_} 33 L (10a.).

Pégina: 2653, que a la letradice: -------------=------------~ e

- VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE .OS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS Y
DESCENTRALIZADOS DE GUERRERO. COMPUTO DELPLAZO PRESCRIPTIVO
PARA RECLAMAR SU PAGO. De conformidad con el articilo 24 del Estatuto de los
Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios™y de los Organismds Publicos
Coordinados y Descentralizados ™ dél Estado de Guerrero (Ley Nimero 51); los
trabajadores con mds de 6 méses consécutivos de servicios gozarén:de dos periodos
anuéles de vacaciones en las fechas que se sefialen para tal efecfo, con éxcepcion delos
empleados ‘que debah cubrir-las guardias necesarias para la tramitacién de los asuntos
‘urgentes. Esto. permite "a las dependencias fijar discrecionalmente; los dos periodos
generales dé vacaciones de su pérsohal, siempre que los concedan en‘el afio ‘calendario

‘respectivo,” por lo que, una vez agotado ese ciclo -anual, serd ~exigible en sede

jurisdiccional el otérgamiento’ de vataciones y prima vacacional, pues desde entonces
habra céh‘c_(uido la oportunidad para ‘que el patrén cumpla voluntariamente ‘tal obligacion.
Por otrajpéfi‘é, el derecho-a disfrutar de esas prestaciones no se encuentra regido por un
blazo espécial de prescripcion, de modo que le es aplicable el plazo general de un-afio
previsto enel articulo 71 del’ ¢itado éstatuto. En-ésté-contexto, el plazo prescriptivo para
su reclamo’se computard a partir de que concluya el afio calendario en el que’‘ debjeron

otorgarse,"de modo que transburriré_del 1 de enero al 3'7~:Qé diciembre q’é_l afio ng{gn‘té. _
--- Térﬁendos épliéacién al .caso en -concreto”la:"TESIS‘~JU1§ISPRUI§ENC!AL
CONTENIDA EN LA PAGINA 987 DEL SEMANARIO JUDICIAL .DE LA
FEDERAC[QN Y SU GACETA'DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION, NOVENA. EPOCA; TOMO .X|, MAYO DE. 2000, TRIBUNALES

COLEGIADOS DE CIRCUITO Y AGUERDOS. RUBRO: - - - - < === = - === ==~

- - VACACIONES. ES PROCEDENTE EL PAGO DE LAS PROPORCIONALES. TEXTO:
Lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo en el sentido de que los
trabajadores que tengan més-de un afio de servicios disfrutarén de un.perfodo -anual.de
vacaciones - pagadas, no hace  improcedente el pago de las vacaciones -cuando. el
trabajador presté sus servicios por menos de -un afio, toda vez que el articulo 79 del
mencionado ordenamiento prevé su pago tomando en cuenta que la relacién de trabajo
‘termine -antes de que se cumpla. el afio de servicios. NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITQO. [. 9°. T. 120 L.. Amparo directo
2309/2000.- José Lépez Montoya y otros.- 1°. de'marzo de 2000.- Unanimidad de votos:-
Ponente: Jorge . Rafael Olivera Toro y Alonso.- Secretaria: Miryam Néjera Dominguez.
Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1975, Tomo V, Materia del
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Irabajo;, pagina 398, tesis 599, de rubro “VACAC/ONES, DERECHO AL PAGO
PROPORCIONAL DE LAS e ____.

- ---De igual-forma, y-al ser:una prestacion complementaria de las vacaciones, es
brocedente el reclamo hecho por la trabajadora actora en el punto g) de su escrito
inicial de demandada ConSIStente en el pago de la prima vaoaolonal por la parte
proporcional del afio 2016 --------------- : _

--- PROCEDENCIA DEL PAGO DE AGUINALDO - - -« - coooo oo
- - - En esa tesitura, tarﬁbiérj es prbcedente se le otorgue a la trabajadora éc’iora la
prestacié'}'l reclamada en él fnciso g) consistente en el pago del AGUINALDO del
afo 2016 en que fue separada de su empleo y el pago de los aguinaldos que se
hayan vencido durante Ia tframitacién del presente juicio laboral hasta el
cumplimiento del laudo; una vez analizadas todos y cada uno de los medios de
convuccxon ofertados por ambas partes se demuestra que la patronal ‘al momento
de dar contestacién a Ia demanda si bien es cierto niega el derecho del
demandante para rec;bxr dicha prestaolon argumentando que por ser un
trabajador de los ConSIderados de conﬂanza no le Corresponde el pago de dlchas
prestaciones, no obstante lo antenor es a la entidad pubhca municipal, como
patrén equxparado a quien le corresponde la carga probatona de demostrar las
condiciones de trabaJo y el pago de todas las prestaciones que el actor alegue su
adeudo pues es la parte que conforme a- Ias leyes cuenta con mayores y mejores
elementos para demostrar tales cuestlones esto es asi ya gue con fundamento en
los artxculos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de apllcacxon supletoria
ala Ley de la matena imponen al patron a oonservar diversos documentos taI
como el txpo de nombramlento recibos de némina o el pago de todas las
prestaClones y de no hacerlo, se tendran presuntxvamente ciertos los hechos que
el actor pretenda. Por ello, el Pleno de este Tribunal se pronuncia en el sentido de
que la reclamacién hecha por la parte actora es procedente desde la fecha en que
fue separada de su empleo el 16 de junio de 2016 y hasta el cumplxmlento del
presente laudo tomando en conSIderaCIon que cuando se declare procedente Ia
reinstalacion procede tamblen el pago de los agulnaldos que se venzan durante la
tramxtacuon del leCIO laboral porque si de la interpretacion arménica de los
articulos 48, 87 y 89 de Ia Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletona ala Ley
de la materla se colige que el aguinaldo es una prestacion que xntegra el salano
base para calcular el monto de los salarios caidos, con mayor razén procede el
pago de los que se hubieren vencido durante la tramltac;lon del juicio, pues en este
Supuesto debe considerarse que las prestamones econdmicas deben cubrirse
como si‘ la relacién laboral nunca-se hubiera interrumpido, porque el despido le es
imputable al patrén. Sirva de sustento a lo anterior, el siguiente criterio
Jurisprudencial: = -~ - - - - -




- - - "Epoca ‘Décima Epoca. Registro: 2015178. Instancia: Tribunales Colegiados de”

Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencie. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de. la..
Federacién. Libro 46, Septiembre de 2017, Tomo /ll. Materia(s): Laboral.. Tesis: I6oT o
J/45 (10a.). Pagina: 1586. AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO, AL EXISTIR CONDENA
DE - REINSTALACION. Cuando-la Junta declare procedente:la reinstalacion procede
también el pago de los aguinaldos que se venzan durante la tramitacién del juicio laboral,
porque si de la interpretacion arménica de los articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federal del
Trabajo, se colige que. el. aguinaldo es una prestacion que: sintegra.el salario base para
calcular el monto de los salarios caidos, con mayor razoén procede el pago de los que se
hubieren vencido - durante la tramitacién del juicio, - pties “en ‘este supuesto debe
considerarse que las prestaciones. econdmicas:deben cubrirse como si. la relacion laboral
nunca se hubiera interrumpido, porque el despitlo e es /mputable al patron ----------

- - - VIL.- lmportes de prestacxones que deberan ser. determmados en lncldente de

quwdacxon de Laudo que al efecto se mstaure del cual desde este momento se

ordena su apertura a efecto de que Ias partes aoredlten Ia cuantia hqulda de los
conceptos materia de la condena, asx como Ios mcrementos salarlales que
hubiesen ocumdo a partir del dia que su empleo fue consi derado de BASE, es
decir a partn' del dia en que el presente laudo sea elevado a Ia categona de
laudo ejecutorxado y los que se SIQan generando en sus fechas de VenCImlento de
pago lo antenor en virtud de que no se exhlbleron en autos nmgun RECIBO DE
PAGO donde consten las cuantlas con gue se cubren todas y cada una de las
: prestac:1ones en supra lmeas senaladas ademas de que en autos no obra
nformaoxon o dato que permxta determmar en cantidad liquida el monto que debe
.pagarle en atenmon a los mcrementos salariales que debera gozar como
trabajador de base al trabajador la entldad pubhca mumclpal demandada ya que
este Trlbunal no cuenta oon los e]ementos suficientes para levar el calculo de las
mismas, por lo cual con fundamento en los ar‘uou]o 761 y 843 de la ley federal del
trabajo de aphcacxon supletorla a la ley de Ia materla que a contmuacxon se
msertan an.‘lculo 761 - los mcrdentes se z‘ramltaran dentro del exped/ente prmCIpal
donde se promueve salvo los casos previstos en esta /ey arz‘lculo 843.- en los
laudos cuando Se trate de prestacmnes economlcas se determmara el salario que
s:rva de base a la oondena cuant/fcandose el /mporte de la prestacron se
senalaran Ias med/das con arreglo a las ouales debera cumpllrse con Ia
resoluc;on Solo por excepcién, podra ordenarse que se abra mCIdente de
//qwdamon” es por lo que desde este momento se ordena la aper’tura del Incidente
de quuxdac:lon de Laudo, en el cual ambas PARTES contendlentes deberan de
presentar sus concmamones contables alo anterior tlene apoyo legal el S|gu1ente

teno de Junsprudencta emitido por los TRlBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO DEL PODER JUDlCIAL DE LA FEDERACION que a Ia Ietra de

msertan bajo el rubro de L

--- INCIDENTE DE LIQUIDA CION. SOLO PROCEDE SI SE ORDENA SU APERTURA
EN EL LAUDO. La inteleccién del articulo 843 de la Ley Federal del Traba/o que prevé la
sustanciacién del incidente de liquidacion, debe ser en el sentido de que sélo.es dable por
excepcion, siempre y cuando se disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural,
o bien, aun cuando no se esz‘ab/ezca su apertura, las condenas- no--hayan sido
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cuantificadas en forma liquida; de tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé trémite a
dicho procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en e/
laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida las condenas. Epoca:
Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XV,
Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: |.1 30.T.21 L. Pégina: 1004. - ===~ = - oo __

- - - Con apoyo en lo anterior, en el Incidente de Liquidacién de Laudo que al
respecto se lleve a cabo en el presente Expediente Laboral Burocratico, ambas
PARTES deberan de exhibir'las conciliaciones contables que correspondan, en
donde se plasmaran las cantidades y conceptos que cada una considere
procedente por las prestaciones que en su calidad de trabajadora le corresponde
al C en los términos en que se resolvid en
el presente laudo. - - - - - S ____.
---VIil.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS SALARIOS DEVENGADOS.
---En cuanto a Ia presfacién que reclama la parte actora.en el punto h), por la
falta de pago de doce dias que se adeudan al actor de su sueldo diario integrado,
mismo sueldo adeudado que corresponde a la.falta de pago de la.de los dia del 01
al 12 del mes de junio del afio 2016, la misma resulta procedente. Lo anterior,
toda vez que como se desprende de las constancias del expediente y de lo
manifestado por la parte demandada este no probé mediante prueba alguna que
se le hubieren pagado, aunado a que de los recibos de némina ofrecidos por la
demandada en razén del requerimiento que se le hizo Y por su naturaleza y
caracter privado deben encontrarse firmados precisamente por el trabajador, a fin
de que hagan prueba plena tales recibos de pago en contra de éste, pues al
tratarse de documentos privados, si carecen de la firma del empleado, no pueden
producir efectos en su contra, por no implicar reconocimiento alguno de su parte;
de suerte que‘si los documentos en comento, elaborados por el propio oferente,
no contienen la firma de que se habla, carecen de valor probatorio, pues
Unicamente contienen declaraciones unilaterales del mismo. En ese sentido,
carecen de valor probatorio pleno y no resultan ser suficientes para probar sus
pretensiones. Sirva de apoyo a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 196972. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Senﬁanariodudicia/ de la Federacién y su
Gaceta. Tomo VI, Enero de 1998. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.ZO. J/128. Pagina: 1 0o7.
INSPECCION, PRUEBA DE. Al desa;hogar la prueba de inspecciéh ofrecida por el patrén
con respecto de recibos de pago que obren en su poder en un Jjuicio laboral, el actuario
que la practique debe hacer constar en el acta respectiva que los recibos de pago que
tenga a /a vista se encuentran firmados precisamente por el trabajador, a fin de que hagan
prueba tales documentos en contra de éste, pues al tratarse de documentos privados, si
carecen de la firma del empleado, no pueden producir efectos en su contra, por no
implicar reconocimiento alguno de su parte; de suerte que si los documentos en comento,.

elaborados por el propio oferente, no contienen a firma de que se habla, carecen de valor




probatorio,' pues Unicamente contienen declaraciones unilaterales del mismo. SEGUNDO
' TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.~ = === ===============-=======" |
- - - En consecuencia se condena a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO -
CONSTJT'UC]ONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, a pagarle al C.. MIGUEL
ANGEL RAMOS MUN_G‘U'iA, la cantidad que se le adeuda por la falta dé pago de
los dias 01 al 12 ‘de,thio‘delaﬁo 2016, mismas que no acreditdé haberle.pagado
 con medio probatorioAidéne‘O. e e -
--:IX.- PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD. - - - -- - -~ '
- - - Ahora bien, referente a la reclamacién hecha por la trabajadora actora en el
inciso i)'deﬁsu*escrito_ inicial de=démanda, consistente en. el reconocimiento de la
,ANTIGUEDAD‘que en su favor ha generado el trabajador actor, desde-el momento
en que inicié a prestar sus servicios, tal solicitud resulta procedente, tomando en
consideracion que el derecho a la.acumulacion de la antigiiedad derivada de un
mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos qué dice la patronal el
demandante : presté sus servicios, como lo pretende el actor, tiene como
antecedente el. desgaste natural generado en los afios efectivamente laborados v,
como tal, no puede dejarse a .decision de la pérte empleadora dicho
reconocimiento, pues el derecho a obtenerlo lo adquiere el trabajador en virtud del
tiempo total de trabajo productivo que le dieron el derecho a garantizar tanto su
subsistencia como la de su familia; sostener lo contrario daria opcién a que el
empleador, al advertir que los-trabajadores acumulan determinada antigliedad
para fines éspeciﬁcos, lo da de baja, aunque sea un breve término, para impedir
que obtenga algin beneficio, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello
facilmente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generadbs alo
largo del tiempo due efectivamente estuvo a.su servicio el servidor publico. = - - -~
- _.-.Ademas, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo,Ayuhtamientos y
Organismos Descentralizados del estado de Colima, al definir ei‘ concepto
“ANTIGUEDAD” no hace distincién, entre periodos continuos o discontinuos, sino
solo al ﬁerhpo total de servicios prestados, esto es, a los efectivamente trabajados,
como se aprecia del contenido de sus ARTICULOS 69 y 74, los cuales disponen: -

- - . “ARTICULO 69.- Son-obligaciones de las. Entidades publicas, en las relaciones
Jaborales con sus trabajadores: (...) IX.- Otorgar jubilaciones a los trabajadores varones
que cumplan treinta afios de servicio y veintiocho a las mujeres, con el cien por ¢iento de
sus percepciones y pensiones por invalidez, vejez o muerte, de conformidad con lo que
disponga el reglamento correspondiente; (...)" “ARTICULO 74.- Son factores
escalafonarios: - 1.-:Los coriocimientos; Il.- La aptitud; Ill.- La antigiiedad; y IV:- El buen
comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo.
Se entiende: a).- Por conocimientos: la posesién y el manejo de los principios tedricos y
précticos que se requieren para el cabal desempefio de una plaza y su funcién; b).- Por
aptitud: la suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia

para llevar a cabo una actividad determinada; y c).- Por antigiledad: el tiempo de servicios
prestados a la Entidad publica respectiva”. -----=------- e

- - - En esa tesitura, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL.. a reconacerle al C. MIGUEL ANGEL RAMOS MUNGUIA,
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la antigliedad que como-trabajador a su servicio-ha'generado. desde el dia 07 de

septiembre de 2013 y hasta el dfa en que se realice su reinstalacion; otorgéndole

la_constancia que en derecho corresponda, resulta ‘de oportuna aplicacién, por

analogia y en lo conducente, el siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION que a continuacién se insertan bajoel RUBRO de: -~ - -~ oo

- - - "ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS
PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO DE SINALOA, DEBE.ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL EMPLEADO
PRESTO SUS SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO LABORAL, AUNQUE
LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUOS. “La antigiiedad genérica es la
creada de manera acumulativa mientras |/a relacién contractual esté vigente, respecto de
Ja cual el derecho a su reconocimiento no $e extingue por falta de ejercicio, én tanto
Subsista la relacién laboral, ya que se actualiza cada dia que transcurre, ¥ la adquieren los
frabajadores desde el primer dfa de labores, no obstante sus interrupciones en el servicio,
pues asi deriva del articulo 158 de Ia Ley Federal del Trabajo, al éstablecer ese derechoa
favor de los trabajadores temporales mencionados.en el ordinal 156 de esa Ley. En estas
condiciones, se concluye que para el cémputo de la antigiiedad genérica o de empresa
deben tomarse en cuenta Jos diferentes periodos que la integran, aunque. sean
discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de las pensiones previstas en Ja
Ley de los Trabajadores al Servicio de/ Estado ‘de’ Sinaloa, o anterior en virtud de un
mismo vinculo laboral, entendiendo como tal el proveniente de Ias distintas dependencias
publicas que pertenecen al Gobierno de la entidad, es decir, la antigiiedad que debe
acumularse para-tales efectos es. Ja derivada del trabajo prestado a esas dependencias,
no asi a entidades djversas pertenecientes al orden federal o a la iniciativa privada, en

7

como tal, no puede dejarse a decisién de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el
trabajador por virtud -del tiempo total de trabajo productivo que le dieron el derecho a
garant_iza( tanto su subsistencia como la de su familia. Sostener lo contrario daria incluso
opcion a que, al advertir que algun trabajador computa determinada antigiiedad, el patrén
lo dé de baja aunque sea por un breve término, para:después reintegrarlo a su trabajo,
pues con ello eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados por sus
frabajadores.a Io largo del tiempo®. Jurisprudencia 2a./J. 194/2008, de la Segunda Sala
del Alto Tribunal, publicada en la Pagina 603, del Tomo XXIX, enero de 2009, de Ia
Novena Epoca dél Semanario Judicial de Ja Federacién y su Gaceta. -~ -- - - - - B

- - - Asi mismo, por identidad jurid'i.ca sustancial résulta también aplicable el
siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS
DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION que a continuacién

se inserta bajo el RUBRO de: -~ - - - ____ me e

- -~ "ANTIGUEDAD GENERICA DE L OS TRABAJADORES AL SER VICIO DEL ESTADO.
EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS PERIODOS EN QUE HAYAN
LABORADO CON EL CARACTER DE INTERINO, PROVISIONAL, POR TIEMPO FIJO O
POR OBRA DETERMINADA. De la interpretacion sistemética de los articulos 12, 15, 18,
43, 46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65 de Ia Ley Federal de los Trabajadorés al Servicio del
Estado se advierte que el empleado contratado con &/ caracter de.interino, provisional, por
tiempo fijo o por o'bradeterminada, tiene derecho al reconocimiento de su antigiedad por
el periodo laborado, que debe ser acumulado en el supuesto de que sea nuevamente
requerido por el patrén con cualquier calidad, sea eventual o pbermanente, ya que de Ia ley
no se advierte que dichos lapsos necesariamente deban ser continuos o ininterrumpidos,
por lo que en caso de existir interrupciones, deben entenderse como periodos no
laborados entre una contratacién Y ofra. Lo anterior, dado que la acumulacién de /a
antigiedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los perjodos discontinuos, es ef




_ reoonoc:mlenz‘o al desgasz‘e natural generado en los afios efectivamente laborados y como
tal, no puede dejarse a decision del patrén-Estado, pues el derecho lo adquiere . el
trabajador en virtud del tiempo total de trabajo productivo; sostener o contrario, daria
opcién a que el empleado al advertir que el trabajador computa determinada antlguedad
para fines especificos, lo.dé de baja, aunque sea por un.breve término, para impedir que
obtenga algin beneficio .y despues reintegrarlo a su trabajo, pues con ello facilmente
eludiria’ sus obligaciones y" désconoceria Jos derechios ‘generados a o ‘ldrgo del tiempo
que estuvo a su servicio”..Décime Tercer. Tribunal .Colegiado en Materia de .Trabajo del
Primer Clrcwto en la tesis 1.130.T.330 L, visible en la pégina 1288, del Tomo XXXIV,
agosto de 2011, de la Novena Epoca del Semanario” Judrcral de la Federacién y su
Gaceta.---n-<=----5=-T-oTsooToITos mmmmmmm == Fmmmmmmm e

- - =X PROCEDENCIA DE LA [NSCRIPCION RETROACTIVA AL lNSTlTUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ---------------------------------
- ? - Respeoto al reclamo que reahza el C. MIGUEL ANGEL RAMOS MUNGUIA
conSIStente en Ta mscnpcnon retroao’nva ante el reglmen del Instxtuto Mexxcano del
Seguro: Social, as ~como el -pago. de todas V. cada una de las aportacxones 0
semanas, cotlzadas respecto de las’ cuotas obrero patronales que,'se hayan
generado desde el dla 07 de octubre de- 2013 debe decirse que dicha reolamacron
es procedente, pues de las actuat;lones que conforman el expedlente que hoy se
resuelve se encuentra eVldenCIada que la rélacion’ de- traba]o entre el ac:tor y el
demandado inicié: el 07 de sep’uembre—de 2013.y hasta el dia 16:de Jumo del 2016.
Aunado 3 ello no se desprende algun medlo probatorio que exhiba que la. patronal
H. Ayuntamlento Constltuolonal de Coqulmaﬂan Col haya inscrito al trabajador
m[entras duréd.ese vmcu!o laboral; no obstante que con fundamento en el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo de aphcamon supletoria a la Ley de la ma’tena
Aoorresponde al patron probar su dxcho cuando exista controversia respecto al pago
de dtversas prestacnones entre elIas la mcorporacnon y aportacxones al lnstltuto
Mexmano del Seguro Soc:lal "Por ello; en es’mcto apego a derecho, es procedente
oondenar al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN COL,,
a que., mscnba al ’crabajador ante el reglmen del Instltuto Mexxcano del, Seguro
Social, asi como el reconocnmlento de todas y Cada una de las aportacnones o
semanas cottzadas respeoto de las . cuotas obrero patronales que se hayan
generado désde el dla 07 de octubre de 2013 por todo el ’uempo que durd la
relamon de trabajo hasta el 16 de Jumo de 2016 porque- si el acto, juridico que
ndlmona el derecho a la segundad somal es Ia eXIStenola de una relacxon de
trabajo aoredxtada ésta se hacen exxglbles al patron Ias obl ga01ones prevxstas en
la ley del Seguro Socnal Lo anterxor es conforme con la Junsprudencna 2a. 1.
3/2011, localizable en la pagina 1082, del Tomo XXXIII, febrero de 2011 de la
Novena Epoca del Semanarlo Judicial- de la ‘Federacién -y su Gaceta que

establece _:_:'._:‘.'_x_-;_-_..»..' ______ :.____....-__.._.._._..__..__..:._5..‘____'---...,....

L. - “SEGURO SOCIAL " PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO AUN CUANDO YA .NO EXISTA EL
NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio | Iaboral una persona
reclama’ -su inscripcion retroactlva al régimen obligatorio del seguro social y en el
procedlm/ento jur/sd/cmonal queda ewdenC/ada la exzstenCIa de la relac:/on de traba/o
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entre el actor y e/ demandado, que éste no lo inscribié mientras durd ese vinculo Juridico y
que a la fecha en que se formulé la.reclamacién ya no existe el nexo laboral, la Junta de
Conciliacion y Arbitraje debe condenar al patrén a que inscriba al actor al régimen
obligatorio del seguro social’ y entere las cuotas obrero patronales réspectivas al Instituto
Mexicano del Sequro Social por el tiempo que duré Ia relacién de trabajo, porque si el acto
Jjuridico que condiciona el derecho a /a seguridad social es la existencia de una relacién
de frabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patrén las Amparo Directo 356/2015.
Relacionado con AD 357/2015. Materia Laboral. 73 obligaciones previstas en el articulo
15, fracciones | Y ll, de la Ley del Seguro Social (19, fracciones | y lll, de la anterior Ley);

pues asi se reconoce al trabajador la preexistencia de/ derecho que no le fue oforgado y a

partir de ahi puede disfrutar de los beneficios de la seguridad social que legalmente
correspondan”.- - - - - S e B e il U

- - - Ahora biéh;‘en cuanto al pago de las cuota’s'qiue no se han cubierto desde el
ihicfo de su trabajd que reclama en los incisos ya mencionados en lineas que
an’fecéden, y ‘Eom:eihdo en éonsideracién que este Tribunal se encuentra facultado
legalmente para re'sol've'r'al respecto lo que resulte procedente conforme a lo
alegado y probado dportunamente por los contendientes, ya qué la via laboral es
la idénea paré que un ‘traba'jador demande del patrén el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo respecto de la inscripcion v el pago de las aportaciones de
seguridad social en esfudio, dada la naturaleza de la relacion laboral que se
actualiza entre ambas partes, ademas de la jur:isd.iccién laboral que cbrresponde ,
ejercer ante este Tribunal en tanto expresién especializada de la administracién de
jusﬁc’ia,_ tiene como ambito objéﬁvo las instancias mediante las cuales se pretende
el reconocimiento de ‘un derechio que se incorpora a la esfera juridica del
accionante como consecuencia directa o indirecta de Ia existencia de una relacién

de trabajo, teniendo aplicacion la jurisprudencia siguiente: - - - - -~ - - - -~ ______

- -~ Novena Epoca,vRegistro: 200720, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién Y su Gaceta, Il, Septiembre de 1 998, Materia(s):
Constitucional, ‘Laboral, Tesis: 2a./J. 46/95, Pagina: 239, COMPETENCIA LABORAL.
CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES

DE ORDEN FEDERAL SI SE LE DEMANDA  EL "CUMPLIMIENTO DE UNA

los articulos 123; ‘Apartado %, fraccion XXXI: inciso b), subinciso 1, de la Constitucin
General de Ia Republica y 527, fraccion i, inciso 1, de Ia Ley Federal del Trabajo, Ia
aplicacion de las disposiciones de trabajo orresponde a las autoridades federales cuando
se demanda laboralmente al Instituto- Mexicano del Seguro Social, puesto que es una
empresa administrada en forma descentralizada por el gobierno federal, también es
verdad que dicho supuesto dnicamente Se surte en aquellas ‘hipétesis en gue se Je
demanda el cumplimiento de alguna accion principal, entendiendo por ésta la que pueda
consistir en una afectacién a su patrimonio, como cuando se le reclama e/ pago de
indemnizaciones, pensiones, servicios, asistencias médicas, quirdrgicas o farmacéduticas,
subsidios, ayudas y en fin, todas aquellas prestaciones susceptibles de disminuir su
patrimonio, pero si sélo se le demanda Ja inscripcién al régimen del seguro social, al
mismg tiempo que se demandan ofras prestaciones de un patrén y en este aspecto no se

esta én ninguna de Jas situaciones excepcionales de los preceptos mencionados, serén
competentes las autoridades jurisdiccionales locale§.~ -~~~ -eo oL

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del seguro de retiro
Cuyo pago a la entidad correspondiente demanda un trabajador a su patrén, se
traducen en prerrogativas que se incorporaron a la esfera juridica de aquel como

consecuencia del trabajo personal subordinado.que presta a éste; en esa tesitura




dev'i-ene' incuégﬁdhable, que la éretensién hecha valer por el trabajador 'actqf
contra su patrén’ sui generis, en cuanto al reclamo atinente al pagvo' de' las‘f' ‘
aportamones al Instituto Mex1cano del Seguro Social (IMSS) que cons’utuyen una-
prerrogatlva cons’ntucronal y legal que ‘el leglslador ‘ha- establecxdo a favor de los
trabajadores .encaminada a su proteocxon V. blenestar cuyo proposrto fundamental
es que la’ persona que’ concl uya su Vlda -activa laboral pase los ult imos afios de
eXIstenc:a con..los: satlsfactores mmlmos afrontando la oontmgenma social del
re’nro con los recursos propxos acumulados en’ su condena individual durante toda
su vida produc’nva resultando-ademas relevante que las cuotas del seguro. de
retiro tienen el caracter de aportamones de segundad socxal es. decir; de
contribuciones, cuyo hecho generador es precxsamente el surglmlento de una
re!aolon laboral, de donde se sigue su naturaleza Iaboral—trlbutana encontrandose
el patron nmerso en tal czrounstanc;la jurldloa obli gado a mscrb r ante el lns’ntuto
Mexrcano del Seguro Socnal a toda persona que se encuentre vmculada a el de
manera. permanente 0 eventual por una relacxon de trabajo cualqulera que sea el
acto.que le. de .origen, pudlendo reahzar la msonpolon desde un dia habil an’tes del
InIClO de tal relacion o bien dentro de Ios omco d as habnes sxguxentes a esa fecha
atento a lo dxspuesto por el Arhoulo 16 y 45 del reglamento de la Ley del IMSS.
Ahora blen por otro lado tenemos Ia obhgaoxon del patron de realizar el pago de
las. aporta01ones de segurldad socxal _para su depdsito en la respectlva cuenta
individual que, se encuentra hgada a Ia existencia de la relamon laboral pues en
tanto ésta contmue subsxs’nra aqueﬂa En el mismo orden de ideas se destaca que
la obhgacxon ‘mbutana de patron culmmara por la conclusmn de la relacion laboral
siempre y cuando se presente el respectlvo aviso de baja SIendo corolano de Io
anterior, que la pretension heoha valer por el trabajador en contra de su patron,
consistente en el pago de las cuotas “del seguro de retiro, para su depbsito en la
respectlva Cuenta mdlvxdual se traduce en la pe’uClon del reconocxmlento de una
prerrogatlva que pudo ncorporarse a la esfera juridica del trabajador -en virtud de
la exnstencna del vmculo laboral respeo’uvo siendo convemente senalar que la
relamon Jundxca que surge entre el. Instltuto Mex1c:ano del- Seguro Somal y e‘I
patrén, como. Consecuenca de\ nacnmxento de una relacion Iaboral blen
constituye un vinculo Jurldxco ’mbutarlo dado que- las’ cuotas del seguro de retiro,
como las de los restan’ces ramos del Seguro Social, son contribuciones, en su
especie aportamones de segundad social, ello no trasolende a la diversa relacion
juridica' que existe “entre el patron y el traba]ador la cual contmua stendo
estrlctamente laboral En esa tesxtura corresponde al ambito de competenma por
‘matena de este Trxbunal con mdependenma de la’ naturaleza tributaria de
aque]las lo que no trastoca la dxversa direccion- Jurldlca entre el trabajador y el
patrén, pues las circunstancias de que el cobro de tales contribuciones pueda

:lograrse a través de la actuacién de una autoridad administrativa, Unicamente
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implica que la tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito

laboral, a los drganos jurisdiccionales laborales, a través de la administracion de
justicia y a instancia del trabajador vy, en el ambito tributario, a la administracién
publica, mediante el ejercibio de su potestad econdémico-coactiva, teniendo
aplicacion la Jurisprudencia siguiente: - - B TP

- Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de Ja Federacion y su Gaceta, X, Junio de 1 999, Ma;‘eria(s): Laboral,
Tesis: 2a./d. 51/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO. LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA CONOCER DE LA
PRETENSION PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN CONTRA DEL PATRON,
RESPECTO DEL PAGO DE'LAS CUOTAS RELATIVAS. Conforme a la interpretacion de
Io dispuesto en los articulos 123, ‘apartado A, fraccién XX, dela Constitucion Politica de
los Esz‘ados Unidos Mexicanos; y 604 Y 621 de /a Ley Federal de/ Trabajo, Ia jurisdiccion
laboral que corrésponde gjercer a las JL]ntas‘ de "Conciliacién y Arbitraje, tiene como
ambito de competencia, por razén de Ja materia, las instancias me.diam‘e las cuales se
pretende e/ recongc(miehto de un derecho que se incorporé a la esfera Juridica de/
accionante como consecuencia directa o Indirecta de Ia existencia de una relacién de
trabajo. De ahi, que si las cuotas del seguro de retiro, ramo obligatorio def seguro social,
.como'deriva d_e lo dispuész‘q en los articulos 11, frégc)’én IV; 12, fraccion I 31, fraccién 1V:
37, 1 67 168 y 169 de Ia Ley del Seguro Social: y1 0 Y 16 de su Reglamento de Afiliacion,
constituxeﬁ bgntfit:)ubioneé,"en sz) ezspecie aporfaciones de seguridad soéia/, cuyo hecho
generadbr es preciéamenfe el surgimiento de una relacion laboral y cuya obligacién de
pago, respécto del patrén, subsiste, generalmente, en tanto ésta perviva, resulta
inconcuso que Ja pretensién hectia valer por el ‘trabajador en contra de su patrén,
consistente en el pago de las, cuotas en comento, para su depdsito en la ctenta individual
respectiva, si-corresponde al ambito de competencia, por ﬁvaz‘eria, de [os citados érganos
Jurisdiccionales, con independencia de Ia naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no
trastoca la diversa relacion Jjuridica que Subyace entre el trabajador y el patrén, pues Ja
c[rcunsfancia de 'gue el cobro de tales com‘fibuciones pueda lograrse a fravés de Ia
acz‘Uaciéh de una autoridad administrativa, - Gnicamente implica que Ia tutela de esa
pfestacidn laboral-tributaria cor‘(esponde,_ en el a’mbiz‘o;,_[abora[ a las’ Juntas de
'Cohéiliécidn Y Arbitraje, a través de ~Ié_ adhvinisz‘facién 'de Jjusticia y a instancia del
trabajador y, ‘en el ambito tributario, ala aiéifministr'a‘ciéh pUB{iCa,‘ mediante el ejercicio de
su poftestad. econémico—coa‘oz‘}'va., Sin que Ié' anz‘erior,cond&s)‘én obéz‘e bara que en cada
Juicio laboral, atendiendo a los elementos de convictién aportados al proceso, el referido
6rgano juriédicciona[ analice si existe alguna .causa :‘qué' le impida pronunciarse sobre el
fondo de tal prestacicn, c':o'mosen’a el caso en que no se acredite la existencia del vinculo
laboral 0 cuando en sede administrativa ya se. haya determinado lo conducente respecto
del pago de las cuotas del segy'rd 'de retiro, por el mismo 'trabajadot ' Y por el mismo
periodo que se rec/amé, Ao qi/e‘:geheraria la improcedencia de esa especifica pretension.
Contradiccién de tesis 17/96. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado de/
Cuarto Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
26 de marzo de 1999. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre



Angwano Ponenz‘e Guillermo [. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael Coello Cez‘ina"Tes'is
de jurisprudencia 51/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tr/buna/ en sesion
plblica del veintiséis de marzo de mil noveorentos noventay nueve. -----===-===--~~
- - - De todo lo anterior s& ooncluye que resulta procedente la adcién intentada por
‘este’ concepto toda vez que una vez exammado el présupuesto que origina el
Cumplimlento de esa obhgamon patronal reclamada por la trabajadora y que en el
caso en ‘estudio deriva de la existe’ncia de la relacion laboral y al no haberse
acreditado en autos por algiin medio de conviccion el‘regisﬁ'o del trabajador y el
pago de las cuotas Correspondlentes ante las Instltuolones del lns’ntuto Mexicano
del Seguro Soc1al (IMSS) por el penodo que se reclama ya que de autos no se
adwerte que la patronal haya cumphdo con dxcha obhgacxon por tal razon se
condena al H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE. COQUIMATLAN COL a
inscribir al C. ante eI lnstltuto Mexicano del
Seguro Socxal asi como el reconocimiento y el pago-de todas y.cada una de.las
aportaciones o semanas cotizadas, respecto de-las cuotas obrero patronales que
se hayan generado desde el dia 07 de octubre de 2013, por.todo el tiempo que
duré la -relacién de trabajo. hasta el 16 de junio de- 2016, para lo cual debera
notificarse VIA OFICIO al que se acompane copia - certificada -de la presente
resolucxon a las referidas autoridades administrativas para ‘que, eh’ su ‘caso,
gjerzan su potestad econémico- coac’uva y.en uso de sus facultades’ y atnbucxones
reahcen la determmac:ton de Ias contnbuc;ones ommdas en términos de Io preVIsto
de la leglslacnon aplicable al caso, conoreto y que en el caso en partloular resultan
ser los articulos 11, fracmon IV, 12 fracc én I, 31 fracmon Vv, 37 167 168 y 169
de la Ley del Seguro Socna! 10, 16 y 45 del Reglamento de. Aﬂhac:lon de la Ley del
Seguro Social.en vigor, en e] entendido legal que dichas- obhgacxones que se.han
‘manejado:fueron generadas por la. existencia de una relacion laboral mismas que
se {raducen en auténticas prestaciones laborales, teniendo -aplicacion - la

jurisprudencia-que a continuacién se transcribg: - - - - === === - - == - === EEEEEEE

- - - Novena-Epoca, Registro: 178768 instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tesis
Aislada, Fuente: Semanario Judicial de /a. Federacién y su Gaceta, XXI, Abril de 2006,
Mater/a(s) Laboral, Tesis: VIL.20.A. T.77 L, Pégina: 1384, CUOTAS AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO -SOCIAL Y APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO
PARA EL RETIRO. CUANDO SE RECLAMA SUPAGO LA CARGA DE LA PRUEBA DE
HABERLAS CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON. De los articulos 123, apadado
A, fracecién XXIX, de la Constitucion -Politica de los -Estados -Unidos Mexicanos,- 15,
fracciones-1 y I, y 167 de. la Ley del Seguro Social, se deducée el derecho.de los
trabajadores a sér inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y el de contar con
un. seguro de retiro, los cuales constituyen prerrogativas- constitucionales y legdles que el
legislador ha establecido en. favor de aquéllos encaminadas-a su proteccion y bienestar,
cuyo proposn‘o fundamental consiste en que los trabajadores gocen de los beneficios de
las prestacionés de segundad social,-como son;:entre otros, /08" :seguros de-nvalidez, de
vejez, de vida, de cesacion involuntaria..del trabajo, de enfermedades. y accidentes,. de
servicios de guarderia, asi ‘como de retiro; estableciéndose la obligacién a cargo del
patrén ide entérar al referido -instituto *las - cuotas obrero-patronales respectivas:y - ‘la
apon‘acmn estatal del seguro de retiro, en los: términos previstos por los citados articulos;
por ‘ende, atendiendo a que el derecho del traba/ador a gozar de dichas presz‘amones
deriva: de la relacién de trabajo y de hechds intimamente relac:/onados con aquella Y
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fomando en cuenta, ademas, que el patrén tiene Ia obligacién de enterar las cuotas
respectivas, se concluye que cuando en un Jjuicio laboral se demande de éste su pago, a
&l corresponde Ia carga probatoria de haberlas enterado, por ser quien cuenta con los
elementos de prueba idéneos para demostrario, con independencia de que esa carga
procesal no esté prevista expresamente por el articulo 784 de Ia Ley Federal del Trabajo,
pues ello deriva de la interpretacion sistemética de los articulos citados en primer lugar.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO
DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 678/2004. Unién Veracruzana, S.A. de C.V.
18 de noviembre de 2004. Unanimidad ‘de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza
Sanchez. Secretario: Alejandro Quifano Alvarez. -~ -~ -- - ____________:

- - - Xl- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE TODAS AQUELLAS
PRESTACIONES QUE RECIBIERON LOS TRABAJADORES DE BASE DESDE
EL 21 DE OCTUBRE DE 2015, = == = < =« oo oo oo oo

- - - Ahora bien respecto a las reclamaciones que hace la frabajadora
, ~en el punto k) de su escrito de demanda, consistente
en el pago de todas aquellas prestaciones que como trabajadora de base le
corresponden y que se les cubren a los trabajadores de base y base
sindicalizados de su misma categoria desde la fecha en que fue despedida el dia
16 de junio de 2016, la misma résulta improcedente, toda vez que le correspondia
en todo caso a la trabajadora actora la carga de Ia prueba tendiente a demostrar
su derecho a recibir todas aquellas prestaciones extralegales que son pagadas a
los trabajadorés de base sindicalizados, asi como los incrementos que se hubieran
~generado, debiendo_ aportar en el juicio el documento o la clausula del contrato

colectivo de trabajo en qué base sus reclamaciones, sirviendo de apoyo el
siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - - - e

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 171093 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn Y su Gaceta
Tomo XXVI, Octubre de 2007 Materia(s): Laboral Tesis: .60.T. J/85 Pagina: 3051
PRESTACIONES EXTRALEGALES. S| EL TRABAJADOR LAS FUNDA EN UNA
CLAUSULA DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE REMITE A OTRAS,
POR LA RELACION QUE GUARDAN ENTRE SI DEBE EXHIBIRLAS A EFECTO DE
QUE EL JUZGADOR fUEDA DETERMINAR LA EXISTENCIA DEL DERECHO )
EJERCITADO. La entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en
la tesis publicada en la pagina 43 del Semanario Judicial de la Federacién, Séptima
Epoca, Volimenes 21 7-228, Quinta Parte, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES,
CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE. ", sostuvo que quien alega el otorgamiento
de una prestacién de caréacter extralegal debe acreditar su procedencia. Ahora bien,
acorde con dicho criterio, el trabajador esta obligado a aportar en el juicio la cldusula del
contrato colectivo de trabajo en qué base sus reclamaciones, por corresponderle Ja carga
de la prueba; no obstante ello, si para que opere esa cldusula remite a ofras, por la
relacion que guardan entre si también debe exhibirlas a efecto de que el Juzgador pueda
determinar la existencia del derecho ejercitado. -~ - -~ - < ===~ —— -~ ._ __-

- - - Octava Epoca. Instancia. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL -SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: X1V, Julio de 1994.
Pagina: 382. ACCION LABORAL. FALTA DE PRUEBA DE LA. Si no se demuestra Ia
accion en el juicio laboral, teniendo Ja obligacién de hacerlo, es irrelevante que se haya
Justificado o no la excepcién relativa para absolver a /a parte demandada respecto de tal
accion. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo Directo.
7/88. jestus Alberto Mufioz Espino. 25 de Febrero de 1988. Unanimidad de Votos.
Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Vicente Martinez Sénchez.- - - - - - - - ... ___
- - - Octava Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE

TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de |a Federacién. Tomo:
X1, Abril de 1993. Pagina: 201. ACCION NO PROBADA. No probados los extremos de la




accion ejercitada, carece de relevancia que los demandados hubieran o no acreditado los
extremos de las excepciones y defensas que opusieron. PRIMER TRIBUNAL

COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo.
© 11871/92. Jesus Ifingo Rodriguez. 25 de nowembre de 1992. Unanimidad de votos.

Ponenfe: Maria Simona Ramos Ruva/caba Secretar/o Guillermo Beoerra Castellanos.

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917~ 1988, tesis relacionada
con la jurisprudencia 20, pdgina 31.-=--==-=--==--===<----=-----=---=-=ooooT
- - - XlL.- Por todo lo anterior, se concluye que al C. MIGUEL ANGEL RAMOS
MUNGUIA le asiste la razén y el derecho para que como lo ha solicitado, se le
reinstale y se le reconozca el derecho a la inamovilidad del que goza como
trabajador de base; asi mismo, tiene derecho a que se le paguen lo.s salarios
integrados vencidos, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, al reconocimiento
de su antigiiedad, asi como la inscripcion retroactiva al IMSS vy el pago de las
cuotas obrero patronales al mismo, toda vez que en autos se‘ha determinado que
la trabajadora, se desempefiaba con el carécter de trabajadora de base y por
ende, con ese caracter tenfa el derecho para reclamar las prestaciones sefialadas

en lineas anteriores. —=-----==m-e - - mm-eo- oo oo m—--oom--mm-

---Asilas Cosaé, del escrito de Co'ntestaoiéh ydela reconvencion preséntada por
el demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COL. (actor en la reconvencion), hizo valer en su favor entre Otras la ‘excepcion de
FALTA DE ACCION Y DERECHO, de la trabajadora C. MIGUEL ANGEL RAMOS
MUNGUIA, la cual no le prosperd al haberse resuelto que el actor del presente
juicio tenia el caracter de trabajador de base del H. Ayuntamiento Constitucional
de Coquimaﬂén, Col., adscrita a la Direcciéh de Servicios Publicos del
Ayuntamiento Constitucional de Coguimatlian, Colimé, en los términos de lo
resuelto en supra lineas, de ahi la imprqpedencia de las excepciones interpuesta. -
- - - En mérito-de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articulos 90
fraccion VI de.la Constitucion Particular del Estado, 132, 157 y 158 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, asf como también' en el Articulo 840 de la
Ley Federal del Trabéjo de ablicacién supletoria a la Ley antes mencionada, es de
resolverse y se. ----=----~-=-------- e ittt il
e RESUELVE cccemmnmn-- S

- _ - PRIMERO.- La parte actora C. MIGUEL ANGEL RAMOS MUNGUIA, probé

sus acciones hechasvaler. = -----=-c--cmecommmmmmmm o m o m oo m s m - m o
- - - SEGUNDO.- La parte demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

' DE COQUIMATLAN, COL., parte demandada en el presente expediente, no le

prosperaron sus excepciones y defensas. -------------~----------------
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- - - TERCERO.- La parte demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL., (actora en la reconvencioén) no probd sus acciones
hechas valer en la reconvencion. - - - - - - - - - - - i
- - - CUARTO.- Por las manifestaciones vertidas en los considerandos V, VI, VII,
VIII 'y IX del expediente que hoy se cumplimenta, se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., 1) a
REINSTALAR al C = o ; ~, en el puesto de
AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS al servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col.; 2) Al reéonocimiento como trabajador de
base y al derecho a la inamovilidad del que goza; 3) por el pago de los salarios
integrados vencidos; 4) €l pago de los aumentos e incrementos salariales asi
como las prestaciones que el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan,
Col., le otorga a sus trabajadores de base y base sindicalizados a partir de la
fecha en que sea reinstalado y por el tiempo que dure la relacién laboral; 5) al
pago de vacaciones y prima vacacional de la parte proporcional del afio 2015; 6) al
pago de aguinaldo de la parte proporcional del afio 2016 y hasta que sea
reinstalada la trabajadora actora; 7) al pago de salarios devengados 8) al
reconocimiento de la antigliedad del C. o o
desde la fecha en que inici6 a laborar para el H. Ayuntamiento demandado;
importes de prestaciones que deberan ser determinados en incidente de
liquidacién de laudo que al efecto se instaure, del cual desde este momento se
ordena su apertura, a efecto de que las partes acrediten la cuantia liquida de los
conceptos materia de la condena, asi como los incrementos salariales que
hubiesen ocurrido desde el momento de emisién del presente laudo y hasta el
cumplimiento total del mismo. - - -~ - - == - - oo
- - - QUINTO.- Por las manifestaciones vertidas en el considerando Xl del
expediente que hoy sé cumplimenta, se absuelve él H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., al pago de todas aquellas
prestaciones que se les cubren a los trabajadores de base y base sindicalizados
de su misma categoria desde la fecha del 01 dé septiembre del afio 2015 y hasta
la reinstalacion.. - - - = - == - - o oo e oo .__
- - - SEXTO.- Se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., a inscribir al C - - ante
el réegimen del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el reconocimiento
de todas y cada una de las aportaciones o semanas cotizadas, }respecto de las
cuotas obrero patronales que se hayan generado desde el dia 07 de octubre de
2013, por todo el tiempo que durd la relacién de trabajo hasta el 16 junio de 2016,
por las causas y fundamentos que quedaron precisados en el presente laudo,
notifiquesele via oficio al que se acomparie copia certificada de la presente

resolucion a la referida autoridad administrativas para que, en su caso, ejerza su



potestad econdmica- coactiva y en uso de sus facultades realicen la determinacion
de las contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacion aplicable
al caso concreto y que en el Qaéo en particular resultan ser los articulos 5, 15
fraccion | y Il de la Ley del Seguro Social; 10 y 16 del Reglamento de Afiliacién de
la Ley del Seguro Social en vigor, asi como también los articulos 136 y 153 de la

Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia. - - - --- - -

- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.---------

- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los
presentes CC. MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ,
Magistrado Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA
NAVA, Magistrada Representante del Poder Judicial del Estado,
LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado Representante de
la Unién de Sindicatos, LICENCIADO URIEL ALBERTO MORENO
FLORES, Magistrado Representante de los Ayuntamientos de la
Entidad, C. LICENCIADO. JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado
Representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno
del/Esm,\mismos que integran el Pleno del Tribunal de
Adbitraje y Escalaféf] del Estado, quiepes actian con el LICENCIADA
CLAUDIA MONTSE
Actrerdos quien aute










